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Kedves Olvasd!

Az Elethosszig valé Tanulds Kézhasznd Egyesiilet (nyilvantartési szim: Févdrosi Birésag:
10877) véllalt célja — az Eurdépai Unid direktivdival 8sszhangban — a tanuldshoz, képzéshez,
tovabbképzéshez valé hozzéférés lehetSségeinek biztositdsa a tdrsadalom tagjai részére. Az
Erettségi Utdn szeretné mindenkivel megismertetni az ,élethosszig valé tanulds eszméjét”, biz-
tositva, hogy kénnyen hozzaférhetd, j6 mindségli informdaciéban részesiiljon.

Célunk, hogy orszdgunk tdrsadalmit tdjékozott, jogaikat és kotelezettségeiket ismerd — és
ennek érdekében fellépni is tudé —, tudatosan €18 dllampolgarok alkossdk.

Az Egyesiilet célcsoportjdba tartozik mindenki, akinek sziiksége van arra, hogy versenyképe-
sebb munkaerd-piaci megjelenése céljdbdl tovdbb képezze magit, ismereteit az iskolarendsze-
ren kiviil bgvitse. Legyen & fiatal kizépiskolds, egyetemista vagy f8iskolds, mér szakmdval ren-
delkez8 személy, netdn kozépkort, akinek nincsen megfelel§ szakképesitése egy 4llds betoleé-
séhez, vagy legyen akdr a modern technikai ismeretek hidny4tdl szenvedd§ ember. Egyesiiletiink
fontosnak tartja az oktatdsi rendszeren kiviili és attdl eltér§ rendszeri informaciédramoltatdst
az alapvetd, példdul szdmitgépes ismeretektd] kezdve a kdzgazdasdgi, jogi szaktuddsig.

Jelen kiadvény — a Lifelong Learning memorandum szellemében — olyan képzési lehet8ségeket
mutat be a magyarorszdgi tovabbképzési palettdrdl, melyek hozzdjérulnak, hogy ténylegesen
verseny- illetve piacképes végzettségre, s nem utolsé sorban tuddsra tegyen szert.

Sikeres valasztast kivinva, iidvozlettel

Ravasz Gyorgy

A Nemzeti Civil Alapprogram tdmogatdsaval,
az NCA-CIV-10-F-0254 azonositéju pdlydzat keretein belll készUlt.

Kiadja az Elethosszig vald Tanulds Kdzhasznd Egyestilet
Telefon: 06-1/336-1657
E-mail: elethossz@freemail.hu
Blog: www.elethossz.blog.hu
Levelezési cim: 1537 Budapest, Pf. 368/1

A kiadvanyban szerepld hirdetéseket megrendelés szerint k&zdljik,
azok tartalméért a kiado felelésséget nem vallal.
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PALYAERI ENTAEIS

A palyaorienticié egy az alapfoku okrtatdstdl, a kozépiskola végéig tartd folyamat, mely szak-

emberek segitségével, sziinteleniil véltozd tanuléi attitiddk, képességek és készségek ereddje
alapjn a helyes vélasztds felé orientdlja a tanulékat. A pélyaorientdcié nem keverendd 8ssze a
palyavélasztdssal, hiszen az utébbi egyetlen dontésre épiil, melynek magja egy konkrét szakma,
hivatds elsajdtitdsa felé tett személyes 1épés.

A pélyaorientdcié szerepe kiemelked§ az élettervezésben, s gyakran a siker kulcsa, vagy nél-
kiilszhetetlen kiegészitgje.

A pilyaorientcié barmely korosztily szdimdra hasznos lehet (ahogyan a tanuldst is djra és
tjra el kell kezdeniink), de eltér8 korcsoportoknak eltérd kérdések megolddsaban kell segitsé-
get nydjtania.

A legfiatalabb, érintett korosztdly jellemz8en a fels8 tagozatos éltaldnos iskoldsok kére,
hiszen a pédlyaddntések sorozata dltaldban az iskolavalasztdsi kérdésekkel kezd8dik meg. Mar ez
az egyszer(inek tling dontés is nagyon meghatdrozé lehet a gyermek jovdjének szempontjdbol,
hiszen nem mindegy, hogy a képességeknek megfelel§ kozépiskoldban, vagy egy nem testhezdl-
16 intézetben kell helytdllnia.
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A misodik fontos szakasz azon tantdrgyak azonositdsa, melyekre kiemelt sziiksége lesz a gyer-
meknek a tervezett felsGokratdsi, vagy szakosoddsi tanulmanyok sordn.

A legnehezebb dontéseket 4ltaldban a kézvetleniil érettségi eldtt 4llé fiataloknak kell meg-
hozniuk, vagyis, hogy megtaldljak a kifejezetten személyre szabott képzési vonalaikat. Bér a
palyaorientdcié folyamatdt hagyomdnyosan a kozépiskola elvégzésével tekintik lezdrtnak, nem
szabad elfeledkezni arrdl, hogy a felsdokratdsi rendszerbe t8bbé-kevésbé véletlenszerti dontések-
kel bejutott hallgatdk is nagy segitségre szorulnak, hogy elképzeléseiket pontositani tudjik.

Specidlis csoportként megjelennek azon felndttek is, melyek életpdlydjukat médositandé
ismét iskolapadba iilnek azzal a céllal, hogy jobb kériilményeket teremtsenek 6nmaguk szdm4-
ra a munkaer8piacon uralkodé szigort feltételrendszer miatt.

A pilyaorienticié szinterei, vagyis a segitségnyjtds az aldbbi hivatalos és nem hivatalos terii-
leteken valésulhat meg:

1. Pdlyaorientdicids drik.

Az 4ltaldnos iskola als6 tagozatdban nem annyira jellemzdek az ilyen fajta foglalkozdsok, hagyo-
mdnyosan inkdbb a fels§ tagozatos és kozépiskolds didkokra koncentrdlnak. A pélyaorientdcid
egyre hangsilyosabbd vlik az oktatds keretein beliil, azonban ez viszonylag djkelet(i tendencia.
Eppen ezért a legtobb tandr a gyermekekhez hasonléan hidnyos ismeretekkel rendelkezil, elss-
sorban az olyan témakérsket illeten, mint: a munkaerd-piac miiksdése, palyaorientdciés don-
tést befolydsold tényezdk, pélyavalaszedsi folyamatot segitd eszkdzok, intézmények. Ezt a hid-
nyossdgot hivatottak orvosolni azok a tréningek, melyek felvértezik az oktatSkat a sziikséges
ismeretek mellett olyan képességek fejlesztésével is, melyek célja, hogy a tandrok hatékonyan
tudjdk segiteni didkjaikat pdlyaorientdci6s tevékenységiik sordn. A tréningeket térségi, integralt
szakképz8 kozpontok (TISZK) szervezik, melyek elvégzését kivet8en az oktatdk is képesek
lesznek egyéni, vagy csoportos, palyaorienticids foglakozdsokat lebonyolitani. A képzés jelen-
t8ségét igazolja, hogy nem egy, vagy két délutdnos ,intenziv” tréningekrél van sz, hanem 30
6ras, akkreditdlt pedagégus tovabbképzési programrol, mely lezdrdsdnak feltétele egy zdrédol-
gozat elkészitése.

2. Osztdlyfdnoki ordk.

Minden 4ltaldnos és kozépiskolds osztdlynak van osztdlyféndke. Ez a pozicié azt, jelenti, hogy
az adott oktaté kiemelt felel8sséget véllal (s jobb esetben érez) didkjai testi, lelki, szellemi épsé-
ge és fejlédése irdnt. Az Osztalyf6nskok Orszdgos Szakmai Egyesiilete a palyaorientdcidval kap-
csolatos beszélgetéseket ugyantigy az 6ra részének tekintik, ahogyan pl. az éreékorientdciét, vagy
az erkolcsi nevelést. Azonban az osztdlyf6noki 6rai nevelés nincs a fentebb emlitett tréning
abszolvdldsihoz kotve, a pdlyaorientdciés beszélgetések egyfajta nem hivatalos formaban foly-
nak, de hagyomdnyosan nagy hatdssal vannak a gyermekekre, f6leg az ifjabb korosztilyban.

3. Sziildi értekezletek.
A sziil8i értekezlet nem a didkot ért kdzvetlen hatds, hanem az a férum, ahol a gyermek szoci-
aliz4cidjdr legjobban befolydsolé két alrendszer: az otthoni, illetve az iskolai kérnyezet taldlko-
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zik. A sziil8i értekezleten a tandr, tdjékoztatdst ad a gyermekek iskolai teljesitményérdl, maga-
tartdsdrdl, eredményeirél. Erre els6sorban azért van sziikség, mert a didkok viselkedését nagy-
mértékben befolydsolja az a tdrsadalmi kérnyezet, melyben van, igy az iskoldban teljesen mis
viselkedési formakat vehetnek fel, mely a sziil8 szdmdr eddig ismeretlen volt. A tandrok és szii-
18k rendszeres kommunikdcidja pozitiv befolydssal van annak meghatdrozésiban, hogy milyen
irdnyba segitsék, terelgessék és timogassik a gyermeket. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy
a didkoknak nincs beleszéldsuk abba, milyen irdnyba haladjon az életiik, de az érintettek zsen-
ge kordra tekintettel mindenképpen sziikség van a kiils§ hatdsokra is.

4. Otthon, csaldd.

Az otthoni, csalddi kdrnyezet egyike azoknak a tdrsadalmi alrendszereknek, melyek a gyermek-
ek fejlédését legmeghatdrozébban befolydsoljdk. Ez a mikrokérnyezet tehdt nagy felel8sséggel
tartozik a kéreiben felnévé fiatal irdnt, hiszen még az iskolds éveket megel6z8en, a csalddi kor-
nyezet feladata megtanitani, mi a jé és rossz, helyes és helytelen. A hatds a tanuléévek beks-
szdntével is megmarad, éppen ezért fontos, hogy a palyaorientéciéval az otthoni kdrnyezetben
is foglakozzanak, tdimogassik a gyermeket legjobb tuddsuk szerint. Azok a gyermekek, melye-
ket csalddi kornyezete nem segit a palyaorientdcié folyamatdt végigjdrni, sokkal nehezebben

érik el kittizote céljaikat, mér ha az ingerszegény kornyezet hatdsa ellenére voltak elképzeléseik.

5. Kidllitdsok, borzék.

Bér az osztdlyf8noki 6rak, sziildi értekezletek és otthoni nevelés pdlyaorientdcids jelent8sége
elvitathatatlan, nem hivatalos formdban jelenik meg. Kizdrdlag e céllal jottek [étre azonban a
kiilonbz8 iskolabdrzék, vagy az olyan ismert kidllitdsok, mint az Educatio.

Az iskolaborzék 4ltaldban regiondlis alapon szervezett rendezvények, melyeken szdmos oktatdsi
intézmény képviselteti magt. A kidllit iskoldk célja, hogy snmaguk bemutatdsival minél tobb
leendd didkot toborozzanak. Az tgynevezett ,sulibdrzéken” informdciét kaphatunk a részt vevd
intézmények f8bb irdnyvonalairdl: tanitott évfolyamaik szdmdrdl, szakirdnyukrol, specidlis kép-
zéseikr8l és szabadid8s foglalkozdsaikrdl, tovdbbtanuldsi mutatéirél. A rendezvények célja,
hogy a gyermekes sziil8k és az érintettek plusz informdacidk birtokdba jutvdn kénnyebben
vélaszthassdk ki azt az iskoldt, melybe a gyermekiiket jératni szeretnék.

Ezen borzék ,nagytestvérei” az olyan kidllitdsok, melyek mdr elsgsorban a kozépiskoldt kijért
fiataloknak szélnak. A legismertebb kozillik a minden évben Budapesten megrendezett
Educatio Nemzetkozi Oktatdsi Szakkidllitds, illetve a szdmos 4llds- és karrierborze. Az ezekre
ellitogatok megismerkedhetnek a legtobb fels6oktatdsi intézménnyel, illetve szdmos, kiilonbo-
z8 munkateriiletet képvisel§ munkaadéval.

A szines, valtozatos és interaktiv kidllitdsok a fiatalok szdmdra is érdekes médon adnak tdjékoz-
tatdst az oktatds, a fels6oktatds és a munka vildgardl.

6. Tandcsadé szervezetek, szakszolgdlatok.
A pélyaorientdciés tandcsadd szervezetek- és szolgalatok olyan intézmények, melyek osszetett
pedagégiai szolgéltatdsokat nydjtanak a kozokratds szerepl8inek, mellyel megkonnyitik és ered-
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ményesebbé teszik az iskola vildgdban folytatott tevékenységet, a jov§ tervezését, legyen az isko-
laigazgatd, tandr, sziil8, vagy didk.

A tandcsadé intézetek a szolgdltatdst igénybevevs személyére szabott szolgaltatdst nytjtanak, igy
a didkok esetében elsdsorban pszicholégiai képességvizsgdlatrol, palyavélasztdsi tandcsaddsrol,
frusztrdcidk és félelmek legydzésével, agresszié kezelésével kapcsolatos tandcsaddsrdl és
hdtranyos helyzetlick tdjékoztatdsdrdl van sz6.

A vildghdlén szdmos intézettel taldlkozhatunk, igy kénnyedén kivalaszthatjuk a lakéhelyiink-
héz legkozelebbit, ha igénybe szeretnénk venni szakember segitségét ebben a kérdésben.

7. Uzemldtogatéw/e, mesterségbemutatdsok.

Az efféle rendezvények els8sorban azon fiatalokat virjak, akik a jovéjiiket a tovdbbranulds
helyett valamely szakma kitanuldsdval képzelik el. Ma mdr szdmos iizem szervez nyilt napokat,
illetve ldtogatdsokat, melyek elsddleges célja, hogy az érdekldddk betekinthessenek a munka
menetébe és korillményeibe. Emellett rengeteg szakmai szervezet, vagy csoport képviselteti
magit kiilonbdz8 rendezvényeken, hogy igy kozvetleniil és interaktiv médon mutathassék be
és népszer(sithessék a képviselt foglalkozast.

A fentebb felsorolt pélyaorientdcids teriileteken mds-mds eszkdzoket alkalmaznak a segitség-
nytjtdshoz. Ezek lehetnek személyes beszélgetések, személyes tandcsaddsok, mint pl. a tandcsa-
dé szakszolgilatok esetében, kollektiv foglalkozdsok és tandcsaddsok, amelyre az iskolai keretek
kozott lebonyolitott pélyaorientdcids érék lehetnek jé példak, szimitégéppel tdmogatott tand-
csadds, mely els@sorban az otthoni és iskolai tevékenységek alatt keriil sor. Az informécidszol-
géltatds eszkdze minden teriileten megjelenik, hiszen a szakember segitségét kifejezetten e cél-
bol veszik igénybe, azonban élettapasztalatdra és bélcsességére hivatkozva barmely tandr, vagy
sziil§ hasznos ismeretekkel lathatja el didkjdt, vagy gyermekét. A pszicholdgiai segitségnyjtds,
illetve a képesség- és készségvizsgilatok, tesztek alkalmazdsdt azonban jobban tessziik, ha kizé-
rélag szakemberre bizzuk.

A pdlyaorientdcié szerepe kiemelten fontos az egyén fejlédésében.

Ha mdr fiatalkortél kezdve odafigyeliink arra, hogy milyen képességei, készségei, vdgyai van-
nak a kérnyezetiinkben él§ gyermeknek, sokkal nagyobb eséllyel tudjuk kiakn4zni a benne rejl8
lehet8ségeket. E kijelentésnél nem szabad a gyermek tdlterhelésére, vagy tdl korai ,felndteé
nevelésére” asszocidlni. Didkunk, vagy gyermekiink megismerésével, a megfeleld irdnyba tere-
lésével, kozos, dtgondolt dontések meghozataldval nagyon sokat tehetiink azért, hogy sikeriil-
jon elérnie az dhitott célokat.

Az ¢letben elért sikerek és elégedettség pedig igazolja azt, hogy a befektetett id8, energia és

anyagiak a jov8ben tobbszorosen tériilnek meg.

Forrds: www.baranya-ped.sulinet. hu, www.okj2006.hu,
www.osztalyfonok.hu, www.fovpi.hu, www.felvi.hu
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ERETTSEGI UTAN, AVAGY RAJTAD MULIK

A kézépiskolai érettségi manapsdg alapfeltételnek mind-

siil a munkahelyek tilnyomé tébbségénél.

2005-6s felmérések szerint Magyarorszdg 7 évesnél id8-
sebb lakossdgnak pusztdn 36%-a rendelkezik legaldbb
kozépfoku végzettséggel (ebbe nem tartoznak bele az érett-
ségi helyett szakmai végzettséget nyujté szakképzd — kordb-
ban szakmunkds — iskoldk). Az adatokat nyilvdn torzitja,
hogy a jelenleg kézépfoku tanulmdnyaikat végzd, tehdt még
nem érettségizett fiatalokat is beleszdmitja az érettségivel
nem rendelkez8k kozé.

Az adatok még riasztébbak abban a tekintetben, hogy az

érettségi vizsga 6nmagdban nagyon kevés ahhoz, hogy a
palyakezd§ elhelyezkedhessen. Eppen ezére az érettségizett
fiatalok leggyakrabban rdszorulnak valamilyen egyéb képzésre is a megszerzetten kiviil.

Az érettségi megszerzésére eltérd tipust kozépiskolakban van lehetdség.

A szakkozépiskolak célja, hogy valamely teriilet kiemelt oktatdséval az érettségi vizsga mellett, szakmdt
is nyujtson a didkok szdmdra. Az els§ években a kdzismereti tdrgyakon van a hangsily, a kés6bbiekben
pedig egyre nagyobb hangsulyt fektetnek az dgynevezett szakmacsoportos alapozé tantdrgyak oktatdsara.

A szakkodzépiskoldsok, bar elméletileg rendelkeznek szakméval, mégis gyakran keriilnek abba a helyzetbe,
hogy egyéb (OKJ, fels6oktatdsi intézmény) végzettségre is kénytelenek szert tenni a kdzépiskoldban tanulta-
kon kiviil. Ilyen esetekben a szakkdzépiskola tipusanak megfelel8 céliranyt képzéseket veszik igénybe.

Felmeriil azonban a probléma, hogy a szakkézépiskola, sajitossdgaibdl kifolyélag nem els8sorban az
egyetemre készit fel, igy nehezebb bekeriilni a megfelel felsGoktatdsi intézménybe, mint példdul egy gim-
ndziumban érettségizett didknak, hiszen az érettségi vizsgdt megeldz8 években a szakmacsoportos alapozé
tantdrgyak kiemelten valé oktatdsa miatt kevesebb id4 jut a kizismereti tantdrgyak mindségi oktatdsdra.

A masik érettségit ad6 kozépiskola-tipus a gimndzium.

Elterjedt nézet, hogy a gimndzium a ,,jobb képességli” fiatalokat tdmériti. Tény, az is, hogy a gimndzi-
umok célja els6sorban a felsGokratdsi intézményekbe valé bejutds biztositdsa, hiszen a gimndziumi éretsé-
givel rendelkezd fiatalok szakma hijén csak nagy nehézségek drdn tudnak elhelyezkedni a munkaergpiacon

és mindenképpen rdszorulnak valamilyen egyéb, kiegészit§ képzésre.

Az 3lldskeresés Magyarorszdgon (s a vildg legtobb 4llamaban) nem csak a férfiak problémdja. A n8knek
ugyanuigy meg kell kiizdeniiik a kihivdsokkal, hiszen az egykeresds csalddmodellt hazénkban csak egy sz(ik

réteg képviseli.

A problémadkat bonyolitja az az egyre elterjedtebb nézet, mely szerint ma Magyarorszégon diploma nél-
kiil nem lehet boldogulni. A tények azonban azt mutatjik, hogy a diplomds munkanélkiiliek ardnya maga-

sabb, mint valaha (bdr igaz az is, hogy a diplomdsok szdma sem volt soha ilyen magas, mint napjainkban).
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A sikeres érettségi utdn tehdt a legritkdbb esetben 4ll meg a tanuldsi folyamat, s felmeriil a kérdés: hogyan
tovabb?

A viélasz egyértelmiinek tinik: munka, vagy tovédbbtanulds.

Tovébbi tanulmanyok folytatdsira tébbféle lehetSség is kindlkozik. A legnépszertibbek a diplomét nytj-
t6 felsSoktatdsi intézmények (egyetemek, f8iskolak) képzései, s a szakképesitést nytjto kiilsnbdz8 tanfolyamok.

Az érettségizetiek nagy része a vizsgdt kdvetSen az egyetemi, f6iskolai tanulmanyokat valasztja.

Jelenleg Magyarorszdgon 49 fels6oktatési intézmény szdémos kara és tobb szdz szaka kéziil vdlogathatnak
a tanulni vagyodk. A logikai és szakmai szinten 8sszeill§ szakokat, szakpdrokat 6ndllé karokon tanitjik, mint
pl. az 4llam- és jogtudomdnyi, bolcsészettudoményi, természettudomdnyi, gazdasdgtudomdnyi, természet-
tudomdnyi, tdrsadalomtudomdnyi, idegenforgalmi, épitdmérnski, villamosmérnéki, 4ltaldnos orvostudo-
ményi, hadtudoményi, pedagédgiai és pszicholdgiai, hittudomdnyi, mez8gazdasig és kornyezettudomanyi,
vagy éppen informatikai karokon. A nappali képzési forma mellett esti, illetve levelezd képzésre is szdmos
szakon van lehet8ség, ha a hallgaté valamilyen kériilmény miatt nem tud nappal elldtogatni az érékra.

A legnépszer(ibb szakok listdi szinte évek 6ta valtozatlanok, és nem feltétlen vannak dsszhangban a mun-
kaer§-piaci sziikségletekkel. Eppen ezért gyakran el64ll az a helyzet, hogy a sikerszakok olyan méreékii tul-
képesitést produkalnak, mely még nehezebbé teszi a frissen végzett hallgatdk alliskeresését.

Ezek az tgynevezett ,sikerszakok” rendszerint minden évben hagyomanyosan az olyan gazdasgtudomanyi
szakok, mint a turizmus-vendégldtdsi, illetve a gazddlkoddsi és menedzsment, a pénziigy és szdmvitel, illetve
a nemzetkozi gazdalkodds szakok, a kommunikacié és médiatudomdny szakpdr, illetve a jogész szak. A leg-
keresettebb szakokra hagyomdnyosan nehéz bejutni, s nem feltétleniil biztositanak stabil megélhetést a
»nagybetiis Eletben”.

Ezt a nehéz helyzetet tovabb bonyolitja a jelenlegi instabilitds a munkaerépiacon. Gyakorlatilag nincsen
olyan szakma és diploma, amely biztos megélhetést nyujt. Kiilonbsz8 felmérések szerint az lldskeresés dtlagos
id8tartama rendkiviili mértékben megn6tt az utébbi években, s ugyanez a tendencia vonatkozik azon dip-
lomdsok szdmdra, akik olyan munkakérben helyezkednek el, melyhez nincs sziikség diplomdra (ezt a jelen-
séget csak gerjeszti az, hogy a minimdlbér diplomads, illetve, csak érettségit igényl8 munkakér esetén mér
torvényben van meghatdrozva).

Ezeknek a kériilményeknek készonhetd az az eurdpai integrécié mélyiilésével parhuzamosan hangsilyosabb
jelenség, ami nem mds, mint a diplomdsok elvandorldsa, elsésorban Nyugat-Eurépa dllamaiba.

A probléma helytelen bagatellizdldsét mutatja az is, hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia 2005-ben
programot inditott Nyugati Magyar Tudomdnyossdg néven, a kiilf6ldon dolgozé magyar diplomdasok hely-
zetének vizsgalatdra.

A névtelen adatgy(ijtés célja, hogy a hatédron tdl munkdt vallalé, magasan képzett magyar dolgozék lehe-
t8séget kapjanak egyszerre a hazai és kiilfsldi kériilmények értékelésére.

Az Akadémia abban a reményben publikélja az 6sszegy(jtote adatokat, eredményeket, hogy ezzel a poli-
tikai- és gazdasdgi dontéshozokat segiti olyan erdfeszitések meghozataldban, melyek megfékezhetik a ,,brain
drain”, vagy az ,agyelszivds” negativ jelenségét.

Ahhoz, hogy megfékezziik a képzett, magyar munkaerd nyugatra dramldsdt, nagyon jelentds és osszetett
véltoztatdsokra lenne sziikség. Szembe kell nézni vele, hogy csak a fels6oktatds 4talakitdsival, a diplomdas

palyakezd8k tdmogatdsdval szerezheti vissza az orszdg a tovédbbtanulds, és a diploma becsiiletét.

Forrds: www.mikrocenzus.hu, www.diakkapu.hu, www.felveteli.hu, www.epalya.hu
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Hianyszakmak

Szakiskolai tanulmanyi észtondij

Minden régiéban tiz-tiz olyan szakma
keriil meghatarozasra, amelynek elsajatita-
sat taimogatjak a szakiskolai 6sztondijjal.

2010. janudr 27-én ismertette a Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztérium 4llamtitkdra az 6sz-
tondfjprogram részleteit. A f8 cél, hogy a ver-
senyképes gazdasdg megteremtését keresletve-
zérelt szakképzéssel segitsék.

A tervek szerint igy csokkenni fog a kere-
sett szakmakban a szakmunkéshidny, vonzébbd
vélik a szakmunkds életpdlya, emelkedik a presztizse. Tovabbd ennek segitségével konnyebbé valik a
szakmaszerzés és sikeres elhelyezkedés a szocidlisan hdtranyos helyzeti gyermekek szémdra is.

A regiondlis fejlesztési és képzési bizottsgok a kivetkezd tanévekre vonatkozd tdmogatott szak-
mékat évente hatdrozzék meg. Az els§ doéntést 2010. janudr 15-ig hoztdk meg, mig a tovabbi években
szeptember 30-ig fognak donteni. 2010. februdr 1-t8] mintegy 15 ezer tanulé igényelhette a jutta-
tést, akik — azon kiviil, hogy a gazdasig 4ltal igényelt szakmdt tanuljék az adott régiéban — félévi
tanulmdnyi 4tlaga meghaladja a 2,5-6t.

Bevezetéskor mindenkinek havi tizezer forint volt a nydri hénapokra is jéré 8sztondij méreéke,
azonban a 2010/2011. tanévtdl mdr félévente, a tanulmdnyi eredmény fiiggvényében, differencial-
tan dllapitjdk meg a havi juttatds 6sszegét. Az 6sztondij mértéke: 2,51-3-as 4tlagndl 10 ezer, 3,1-3,5-es
dtlagndl 15 ezer, 3,6—4-es dtlag kozote 20 ezer, 4,1-4,5-es dtlag kozote 25 ezer, 4,6-5-6s dtlag kozotti
tanulmdnyi eredmény esetén 30 ezer forint.

A szakiskolai 6sztondij fiiggetlen a t6bbi tanulé juttatdstl.

A gyengébb eredményti didkokat a tandrok fejlesztésben részesithetik, akik ezért a kiilsnmunkdére
felzérkéztatssi pétlékot kapnak. Igy lehetséges elkeriilni a lemorzsolédést.

A Munkaer8piaci Alap képzési alaprészébdl 2,1 millidrd forint 4llt rendelkezésre az dsztondij-
rendszer 2010-es bevezetéséhez.

Révid iddn beliil 10%-os, hosszabb tdvon még nagyobb ardnyu tanuldi létszdémnévekedést varnak
a gazdasdg 4ltal igényelt szakmakban az 6szténdijrendszernek koszonhet8en.

Valamennyi régiéban hidnyszakma a k8miives, a gépi forgdcsold, a hegeszt8 és az dcs-llvdnyozé.
Kb. nyolcezer didk tanul ezekben a szakmdkban. Orszdgosan 11 szakmacsoporton beliil (gépészet, épi-
tészet, elektronika, vendéglétds, idegenforgalom, szocidlis szolgdltatdsok, faipar, mez8gazdasdg, élel-
miszeripar, kozlekedés, konnyipar és egészségiigy) 24 szakképesités jogosit az dszténdijra. A teriileti
megoszldsban jelentds eltérések tapasztalhatdak.

Az RFKB 4ltal 2010. janudr 15-ig meghatdrozott timogatott szakmak kore orszdgosan dsszesitve:
agrérgazdasigi gépszerel8; dpoldsi asszisztens; burkold; butorasztalos; elektronikai miszerész; épiilet-
gépészeti cs6haldzat-szereld; fest8-mazold-tapétdzo; gazda; gépi forgdcsold; hegesztd; dcs-dllvanyozd;
géplakatos; husipari termékgydrtd; hiitd- és klimaberendezés-szerel8; karosszérialakatos; kémiives;
16tart és -tenyésztd; mezdgazdasdgi gépkarbantart; szabo; szakdcs; szerszdmkészitd; szocidlis gon-
dozé; villanyszereld; szerkezetlakatos.
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A tiz-tiz tdmogatott
szakma régiénként

K6zép-magyarorszigi
régi6: kémiives, villany-
szerel8, gépi forgdcsold,
fest8-mazolé-tapétdzd,
elektronikai mfiszerész,
4cs-dllvanyozd, hegesztd,
h(ité- és klimaberende-
zés-szerelS, burkolé és
géplakatos.

Eszak-magyarorszdgi

Kereslet-kinalat az allaspiacon
(651 vllalat vilasza alapjan, szézalék)

Akikbol kevés van

Szakmunkisok

Mesterszakmunkisok

Miszaki szakemberek

Jogaszok
Gazdasdgi szakemberek.
Markelingszakemberek

PR-szakemberek

Adminisztrativ munkaer§

régié: szakdcs, hegesztd,
kémfives, villanyszereld,
gépi forgicsold, fests-
mézol6-tapétdzd, gépla-
katos, épiiletgépészeti
cs6hialézat-szereld,
mezdgazdasigi gépkar-
bantarté és 4cs-4llvdnyozo.

Eszak-alfoldi régié: szocidlis gondozd, kémiives, szerkezetlakatos, villanyszereld, hegeszt8, gépi
forgécsold, husipari termékgyartd, dcs-dllvinyozd, dpoldsi asszisztens és gazda.

VECRAKA Forrds: Orszigos WA Benchmark Feiménks 2008

27

Dél-alfoldi régi6: kémiives, butorasztalos, gépi forgdcsold, hegeszt8, szerkezetlakatos, burkold,
husipari termékgydrtd, dcs-4llvinyozo, épiiletgépészeti cs8hdlézat-szerels és szabd.

K6zép-dundntili régid: butorasztalos, gépi forgdcsold, épiiletgépészeti cs6halézat-szerels, k6mi-
ves, villanyszereld, hegesztd, dcs-dllvanyozd, l6tart6 és -tenyészt, szerszdmkészitd és dpoldsi asszisz-
tens.

Nyugat-dundntdli régié: szakdcs, gépi forgicsold, szerkezetlakatos, szocidlis gondozé, hegesztd,
szab6, k8miives, szerszdmkészitd, agrérgazdasigi gépszereld és dcs-4llvanyozd.

Dél-dundntili régié: k8miives, karosszérialakatos, villanyszerel8, gépi forgicsold, burkold, 4cs-
4llvanyozd, hegesztd, szerszdmkészit8, gazda és elekeronikai miszerész.

Részletek, letslthetd adatlapok, dtmutatdk és az érvényes kormdnyrendeletek a www. nive. hu/mpa
honlapon taldlhatéak, a Szakiskolai tanulmdnyi isztindij meniipont alatt.
A szakiskolai 6sztondijjal kapcsolatos kérdéseket az osztondij@nive.hu e-mail cimen varjak.

A www.npk.hu oldalon (Pdlyik, képzések, EU —> Képzési informdcidk —> Kozépiskolai adatbdzis)
taldlhaté egy folyamatosan frissitett kozépiskolai adatbdzis, amelyben intézménynév, telepiilésnév,
vagy akdr a megszerezhet§ szakképzettség alapjén kereshetiink. gy a lehetd legegyszer(ibben meg-
tudhatjuk, hogy hol okitjik kozeliinkben a tanulni kivdnt szakmadt.

Ugyanezen a honlapon (Pdlydk, képzések, EU —> Szakmdk bemutatdsa) a Foglalkoztatdsi és
Szocidlis Hivatal ltal készitett rovidfilmek is megtekinthet8k, melyek kiilonboz8 szakmdkat, foglal-
kozésokat mutatnak be. A filmek hossza kb. 8-10 perc.

A FITkozpontokban és a F8virosi Ifjaségi és Pélyavilasztési Tandcsadéban palyatandcsaddst lehet
igénybe venni, ahol szakképzett tandcsaddk vérjék az érdekléddket.

Forrds: www.estibirlap.hu
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3 L — LIFELONG LEARNING

Talén sok fiatal hallotta mdr a kifejezést: lifelong learning. Azonban biztosan kevesebben tudjik, hogy
az ,élethosszig tartd tanulds” programja sokkal tobbet takar a szészerinti jelentésénél. Eurépdban jelenleg a

3 L a legnagyobb és folyamatosan egyre nagyobb teret héditd oktatdsi- és neveléstudoményi koncepcié.

A paradigma tulajdonképpen a Philip H. Coombs 4ltal 1968-ban megallapitott oktatdsi vildgvalsdgra,
az Eurdpa Tandcs, UNESCO, OECD, Eurépai Bizottsdg éltal adott nemzetkozi valasz.

Az dethosszig valé tanulds els6ként hivatalosan az OECD (Gazdasdgi Egyiittm(ikodés és Fejlesztés
Szervezete) stratégidjiban jelent meg 1973-ban. A Recurrent Education-Strategy for Lifelong Learning
elsgként dbrézolta az ,élethosszig tarté tanuldst”, mint a tdrsadalmi jélét kialakitdsinak egyik nélkiilszhe-
tetlen kritériumit.

A’90-es években az ,,LLL” az eurépai kontinensen beliil is egyre nagyobb népszertiségre tett szert. 1996-ban
megsziiletett az OECD irdnyelve, az Elethosszig tartd tanulds mindenkinek — Lifelong Learning for All. A
dokumentum tartalmazza a paradigma pontos definicidjit is, mely a kévetkezd:

»Az élethosszig tarté tanulds az egyéni és tdrsadalmi fejlédés valamennyi formdjdc dtsleli, fiiggetleniil
attél, hogy az milyen kérnyezetben formdlis médon iskoldban, és més oktatdsi intézményben, vagy nem
formdlis médon a csalddi otthonban, a munkdban, vagy mas kozdsségben folyik.”

1996-ban az OECD a kévetkez8 premisszakkal inditotta el a lifelong learning fejlesztéseket:

1. Térekedni kell minden fajta tanulds, képzés elismerésére. A nem formadlis tanulds elismerésére tobb
orszégban is komoly eréfeszitéseket tettek.

2. A tanuldsi motivécié er8sitését az oktatdsi folyamat kdzpontjéba kell dllitani. Kiilondsen a gyenge
alapképzettséglicknél hidnyzik sokszor a képzésbe vald visszakeriilés szandéka. Ennek biztositdsdra
alapvetd valtoztatdsokra van sziikség mind a tananyagot, mind a pedagdgiai megkozelitést illetSen.

3. Az oktatdshoz valé hozzdférés egyenld esélye csak az egész élethosszra kiterjed8 perspektivédban biz-
tosithatd. Az iskola el8tti képzés és a felnttoktatds ebbdl a szempontbd! kiemelt fontossdgu.

4. Az orszagoknak fel kell becsiilni az egész élethosszon folytatott tanulds koltségeit, és torekedni kell e
koltségek felszabaditdsdra. Ebbe beleértend8k azok a kormdnyzati kezdeményezések melyek nem
dllami finanszirozds bevondsét hivatottak stimuldlni. A lifelong learning stratégia kezelése talterjed
egyetlen minisztérium kompetenciakorén. Az irdnyitds koordindldsaba tobb partnert kell bevonni.

Eurépa szdmdra a 3 L kiilénésen fontos, hiszen a kontinens fontos tdrsadalmi, gazdaségi és politikai val-
tozdsokon ment keresztiil az elmilt évtizedekben. Az Egyesiilt Allamok, Oroszorszag, és Kina gazdasgi,
politikai szoritdséban egyre nagyobb teret kap az eurépai egyiittm(ikddés programja, mint az egyetlen lehe-
t8ség Eurdpa vildgpolitikai, viliggazdasdgi és kulturdlis stituszdnak megdrzésének egyetlen lehet8sége.

A lifelong learning” kézéppontjdban nem pusztdn az oktatds, a kultira fejlesztése 4ll, hanem maga az
ember. Az ember, az 6ndlléan irdnyitott tanuldsszervezés alkotdja. Az egyén dnmagdnak aktiv irdnyitdja,
sikerességéért 6nmaga a felelds. A kozrem(ikddd szervezetek, intézmények legfeljebb kiviilrsl tdmogat-
hatjdk.

A koncepci6 dltal kittizote oktatdsi és kulturélis célok a nemzetkdzi egyiitemi(ikddés sordn olyan politikai
kivénalmakkal telit6dnek, mint a humanizmus, vagy az esélyegyenl8ség tdrsadalmi megteremtése.

Az LLL” terjesztésével az Eurépai Tandcs az ,aktiv polgdr” kifejlédését varja. Az aktiv polgir nem fel-
tétleniil iskoldba jér egy életen keresztiil, ahogyan a program engedi sejtetni, hanem az élet minden teriile-
tére vald felkésziiltséget sajétitja el olyan kozdsségekben, mint a csaldd, munkahely, bardti kér, vagy éppen
az iskola.
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Az olyan eszmék mellett, mint péld4ul
a vildgméretli demokricia, vagy az emberi
jogok kiterjesztésének megvaldsitisa, az
eurdpai szervezetek sokkal kézzelfogha-
t6bb eredmények bekdvetkeztée vérjak. A
f8 cél természetesen az eurdpai versenyké-
pesség megteremtése. A fejlédés nem is
elérhetetlen (elég csak az eurdpai felsdok-
tatdsi osztondijprogramokra, vagy a az in-
tegrécié egyik alapkovének szdmité sza-
bad munkaer§-4ramldsra gondolni).

A lifelong learning széleskor elterjesz-
tésére a szimitogéppel tdimogatott tanulds,
illetve az e-Learning technoldgia a legal-
kalmasabb eszkoz. Az e-Learning kifeje-
zés a hagyomdnyos és tdvoktatdsi, vala-
mint az internet nyujtotta 4j lehet8ségek

egyiittes alkalmazdsit jelent§ 6j és haté-
kony tanuldsi eljérés.

LLL Magyarorszagon

Az ¢lethosszig tartd tanulds programjdnak kiterjesztését hazdnkban a kezdeti idgszakban nagymértékben
korldtozta az infokommunikdcids technikdkkal (kiilsnb6zd informatikai és tavkozlési eszkdzok, pl. elekt-
ronikai, irodai vagy otthoni szdmitdgépek, tavkozlési eszkozdk, szérakoztaté elektronika, dsszefoglalva révi-
den: IKT) valé elldtottsdg korldtozottsiga. Az elmult 6-7 év tendencidi azonban azt mutatjék, hogy a leg-
nagyobb akadilyok elhrultak az LLL megvalésitisinak lehetésége el§l. Tgéretes jelként lebeghet eléttiink,
hogy mig 2003-ban hazénk lakossiganak csupan 18%-a haszndlta valamilyen rendszerességgel az internetet,
addig 2009-ben mdr majd 60% vette igénybe a vildghdlét.

A magyar politikai vezetés is tdmogatja a lifelong learning koncepcié megvaldsitdsét a tobbi eurépai
unids tagéllam korménydval egyetemben. Ennek legjobb bizonyitéka a 2005-ben kiadott: Magyar Koztér-
sasig Kormdnyénak Stratégidja Az Egész Eleten At Tarté Tanul4srél.

A stratégia véllalja, hogy az Eurépai Unié tervezésével 6sszhangban hatdrozza meg hosszu tdvra az embe-
ri er8forrds fejlesztésének irdnyait. A dokumentum legf6bb céljai:

1. Felzdrkdzis a fejlett eurdpai allamok sordba.

2. A munkavallalék képzésének megszervezése a gazdasdgi versenyképesség érdekében.

3. Az oktatds teriiletspecifikus fejlesztése az eltérd fejlédésbdl fakadé teriileti munkaerd-elldcottsdgi
kiilsnbségek miatt.

4. A hatrdnyos helyzet(i csoportok integrdldsa a munkaer8piacba.

5. Az oktatdsi és kommunikécids eszkdzokhoz valé hozzaférhetdség javitdsa a finanszirozdsi rendszer
fejlesztésével.

Hazénkban természetesen még van mit fejlédnie a nyugati tdrsainkhoz képest, azonban jé tton halad.
Sziikség is van erre, hiszen az élethosszig tart6 tanulds paradigmdjanak megvalésitdsa nélkiilszhetetlen,
hogy az eurdpai, és f8leg a magyar tdrsadalomban kifogéstalanul megvalésulhasson az esélyegyenldség, az
4tldthatdsdg, a rugalmassg, az eredményesség és az egyiittmiikodés.

Forrdsok: www.nefmi.gov.hu, www.oki.hu
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Magyar érettségi mintafeladat kozépszinten

Szovegértés
A MEDIA SZEREPE A GYERMEKEK FEJLODESEBEN

Napjainkban a médiumok, mindenekel6tt a televizi6 elterjedtsége jelentds mértékben éatala-
kitja a szocializacids folyamatot. A mara mar hagyomanyosnak tekintheté médiumok (film,
Ujsag, televizid, video stb.) mellett a gyorsan elterjedd uj technoldgidk is egyre jelentdsebb
szerepet jatszanak a gyerekek és a fiatalok mindennapjaiban. Az el6adas a média hatasa-
nak altalanos elméleti kérdéseit taglalja, valamint megvizsgdlja, milyen tényezoktdl fiigg,
hogy mit értenek a gyerekek a médiabodl, és bemutatja a felndttek szerepét a gyerekek mé-
didhoz val6 viszonydban.

A televizié gazdasagi-ipari miikodésére vonatkozo ismeretek

A tomegkommunikacié mindenekel6tt iizlet, melynek célja a profitszerzés. Ezt az 6ssze-
fiiggést azonban a médiumok szérakoztatd, ismeretkozl6 tevékenységének fényében nem kony-
nyd felismerni.

A kereskedelmi televizié miikodésének, a misor sugarzasanak okdra vonatkozo teljesen na-
iv vagy nem létez6 koncepciétol a gyerekek még 14 éves korukra sem jutnak el annak pon-
tos megértéséig, hogy a televizi elsdsorban pénzforras azok szamara, akik emberek milli6i-
nak figyelmét adjék el az eszméiket, druikat, termékeiket hirdet6knek. A 10 évesek egyne-
gyedének van némi sejtése arrdl, hogy a tévéadasok inditéka gyakran a jovedelem- vagy mds
jellegti haszonszerzés.

A televizid gazdasagi-ipari természetére vonatkozo ismeretek lassu fejlddést mutatnak. No-
ha a serdiil6k és a felndttek mar tobbnyire tudataban vannak annak, hogy a szérakoztatd
misorok java része nem a val6sagbdl vett részlet, hanem ,csindlt” (gyartott), de tobbnyire
6k sem gondolnak arra, hogy a miisorgyartas célja a haszonszerzés. A fiatalabb gyerekek-
nek azonban egyaltaldn nincsenek ilyen ismereteik. Mint 14ttuk, az 5-6 évesek fele még azt
sem érti, hogy az dltaluk valdsagnak itélt események fikcidk, és a szerepeket szinészek jatsszdk
el, a 11-12 évesek 65%-a viszont mar tisztdban van ezzel, de csak a serdiildkor folyaman
kezdik latni a midsorkészités gazdasagi inditékait.

Valéjaban a felnétteknek is csak egy része latja at a televizids ipardg harom alapvetd ele-
mének, a nézettségnek, a hirdetéseknek és a bevételnek az osszefiiggéseit. A kiilonbozo élet-
kordak vizsgdlatanal a serdiilgk altaldban két Osszetevd kapcsolatdval, a 7-8 évesek egy
elemmel, a kisebbek pedig egyikkel sincsenek tisztidban ezek koziil.

Ebbdl kovetkezik, hogy a gazdasigi szempontok ismerete nem haszndlhaté tampontként a
televizids realitds megitélése sordn a fiatalabbak szdmdara. Mint lattuk, a kicsik egyéltaldn
nem rendelkeznek ilyen ismeretekkel. Az azonban, hogy valaki rendelkezik ilyen ismeret-
tel, nem jelenti azt, hogy haszndlja is timpontként akkor, amikor a televiziéban l4tottak va-
16sagat kell megitélni. Ami az életkorral egyre hangstilyosabban szerepet jtszik a televizi-
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0s abrazolas valésagként valé megitélésénél, az annak mérlegelése, hogy a ,csindlt”, gyar-
tott misor milyen mértékben felel meg a valds életben latottaknak, tapasztaltaknak.
A tévé mikodésének gazdasagi inditékaira vonatkozé ismeretek kapcsdn még egy fontos
szempontot kell megemliteni. A mutsorkészités és a haszonszerzés kozti osszefiiggés felisme-
rése ugyanis fontos kovetkezménnyel jarhat a gyerekeknek a tévé hitelességére (megbizha-
tésagara) vonatkoz6 értékeléseire. Annak felismerése, hogy az dbrazolds a nézettség vagy
a hatds fokozasa érdekében torzitott is lehet, csak serdiil6- vagy felnétt korban jellemzd, és
féleg serdiiloknél akar a tévés abrazolds hitelének teljes elutasitisdhoz vezethet.
Az ilyen tipusu torzitdst viszonylag hamar és konnyebben veszik észre a reklamokban,
mondvan: nem lehet egy fogkrémtdl hirtelen héfehér a foguk, és a csalad sem attél lesz bol-
dog, hogy a haziasszony egy bizonyos martast ont a spagettire. De még a felnéttek is sok-
kal kevésbé vannak tudatiban a torzitdsoknak mas miifajokban, példaul a szappanoperak-
ban vagy hasonlé sorozatokban.
Az a tény, hogy a gyerekek nem ismerik fel a média medidlé szerepét €s a televizié gazda-
sagi mikodésének valddi inditékait, védtelenné teszi dket a televizids reklamok hatdsaival
szemben. Ok kénnyen hisznek a csabité tilzasoknak, és sokszor eredményesen veszik ra
sziileiket a vagyott termékek vasarlasara. Egyes orszdgokban éppen ezért nem engedélye-
zik reklamok sugarzasat gyerekmiisorok el6tt, kozott és utan, mivel alapvetSen etikatlan-
nak tartjdk a szandékos médiahatdssal szemben védtelen, konnyen becsaphaté nézék — a
gyerekek — szandékos befolyasoldsat és fogyasztasra serkentését.

A miisorok formai jellemzéinek jelentdsége

Hasonléan a televiziés miisorok gyartasara és a tévé mikodésének gazdasagi inditékaira
vonatkoz6 ismeretekhez, a mdsorok formai sajatossdgai is szolgalhatnak tdmpontul a rea-
litds megitélésénél. Az egyes mifajokon beliili mdsorok, dgymint hirad6k, reklamok, kri-
mik, vetélkeddk stb., dltaldban jellegzetes formai keretek kozott jelennek meg. Ezek a ke-
retek vizudlisan és a hangingerekkel sszekapcsolédva szamos tdmpontot adnak a misor
azonositdsdhoz. A hiraddkat példaul jellegzetes szignalok vezetik be, a bemonddk altala-
ban egy kameraallasbodl lathatdk.

A gyerekek meglepden hamar azonositjak az ilyen kiugré formai jeleket. A megfigyelések
szerint 4 és 8 éves kor kozott kozel megduplazdédik azoknak a gyerekeknek a szadma, akik
formai tdmpontokat hasznalnak a fantazia, illetve a realitds korébe sorolds esetén. Ezzel
egyidejlleg a szamitasba vett formai elemek szdma is fokozatosan né. A rajzfilmeket — me-
lyek nagyon konnyen azonosithat6 formai jegyekkel rendelkeznek — mar az 6vodasok zome
is fikcidnak tekinti, de még a 12 évesek fele is ugy véli, hogy ha egy misor tényeken ala-
pul, akkor az biztosan valésagos.

Ebben az életkorban jellemz6 az is, hogy a hirmtisorok formai jegyeit tekintik jelzésnek ar-
ra, hogy abban a keretben val6sdgos a kozolt tartalom.

Tovabbi életkorral jard valtozas annak fokozatos felismerése, hogy a televiziés realitds md-
soronként mas lehet. 11-12 éves korban majdnem minden gyerek (94%) ugy véli, hogy
vannak miisorok, melyeknek jobban hisz (redlisabbnak tart), mig a 8 éveseknek csak 75%-a
és az 6vodasoknak 44%-a tud ilyen kiilonbséget tenni az egyes miisorok kozott.

Késa Eva, szoveg: www.mindentudas.hu (részlet), 2004.
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1. Milyen tomegkommunikaciora alkalmas eszkozoket kiilonboztethetiink meg az iras
alapjan? Legalabb harmat irjon! 3 pont

2. Az ujsagokat milyen csoportokba sorolhatjuk megjelenésiik rendszeressége szerint?
Legalabb harom kategériat emlitsen egy-egy példaval! 6 pont

3. A televizids iparag harom alapvetd elemének, a nézettségnek, a hirdetéseknek és a
bevételnek az osszefiiggéseit tarja fel egy fogalmazvanyban! Maximum 10-15 mon-
datot irjon! 6 pont

4. Milyen — a televiziobol vett — torzitasok vezethetnek az egyén helytelen értékitéletének
kialakulasahoz? A szoveg alapjan fogalmazza meg gondolatait!

| 3 pont | |

5. Magyarazza meg a szoveg alapjan az alabbi szavak jelentését!| 5 pont | |
médiumok, szocializacio, technoldgia, profit, serdiilé

6. Kik a legvédtelenebbek az vigynevezett médiahatassal szemben? | 1 pont | |

7. Az el6adas az elébbi feladatban kérdezett csoport védelmét szolgaldé szabalyozasi
lehetéségre mutat ra. Mi ez? Miért van sziikség e szabalyozasra? Allitasait indokol-
ja meg! | 4 pont | |

8. Egyetért-e azzal, hogy a miisorok elején — torvényi szabalyozas alapjan — a miisor-
szolgaltaté koteles feltiintetni a miisor korhatarat, valamint a vetités soran is tajé-
koztatast kell nydjtania errdl egy logé formajaban? Erveljen a szabalyozis ellen vagy
mellett! A valaszat 10-15 mondatban fogalmazza meg! | 6 pont | |

9. Milyen elemekkel folytatna a téma targyalasat? Cimszavakban jelolje meg ezeket!
Legaldbb harom, a témahoz kapcsolédé kérdést vessen fel! | 3 pont | |

10. Milyen jelentGsége van a hang- és vizualis ingereknek az egyes miisorok tekintetében?
| 3 pont | |

Ahov4 a helyes megolddsok hamarosan felkeriilnek: www.elethossz.blog.hu
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M.R.O. HISTORIA KONYVEK

% Minden, ami érettségi.

M:R.0. HICTORIA |

RONYVKIADO

Magyar szobeli érettségi témakorok

Kiadvanyunk a sikeres magyar szdbeli érettsé-
gire valé felkésziiléshez nytijt segitséget, mind a
ko6z€p-, mind az emelt szinten érettségizdknek. A
kozépszinti vizsgdra késziilék felkésziiléséhez
bdséges és részletes feladatokkal jarul hozza,
mig az emelt szinten vizsgazoknak is elegendd
tudasanyagot ad a sikeres érettségihez. Az iro-
dalmi és a nyelvtani rész is érdekes felada-
tokkal, azok részletes, alapos kifejtésével segit a
didkoknak a tanuldsban.

Szerzd: Sandor Ildiké

MRO HISTORIA 1243 Budapest, Pf. 628
www felvesznek.hu, www.ponthatarok2011.hu
Telefon: 06-1/336-1656
Fax: 06-1/336-1676 SKkype: mrohistoria
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M.R.O. HISTORIA KONYVEK

NESEREIN  Minden, ami refiségl

MR.0. HICTORIA

KRONYVKIADO

Magyar érettségi feladatsor-gyiijtemény
- Kozépszinten

Gytjteményiink a kétszintd érettségi vizsga kove-
telményeinek megfelelden — a mar megirt vizsga-
sorok mintdjdra osszedllitott — koz€Epszintd gyakor-
16-feladatsorokat tartalmaz. Kiadvanyunk eldsegiti
a sziikséges kulcskompetencidk (szovegértés, irds-
beli szovegalkotds, fogalomhasznalat) fejlesztését.
A részletes javitokulcs megkonnyiti mind a nyelvi-
irodalmi miveltségi feladatok, mind az ,egy md
adott szemponti elemzése” tipusfeladatra adott v4-
lasz ellendrzését, ezért nem csak iskolai, hanem ott-
honi felkésziiléshez is ajénljuk.

Szerzé: Sandor Ildik6

MRO HISTORIA 1243 Budapest, Pf. 628
www felvesznek.hu, www.ponthatarok2011.hu
Telefon: 06-1/336-1656
Fax: 06-1/336-1676 Skype: mrohistoria
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Nyelvtanulas

Az eurdpai integricidba valé egyre szorosabb bekapcsoléddssal pdrhuza-
mosan kap egyre nagyobb szerepet hazdnkban az idegen nyelvek ismerete.

Téves kivetkeztetés azonban, hogy az iskolapadokban eltsltste 6rdk mennyi-
sége egyenes ardnyban van az idegennyelv-tudds szintjével.

Bér Magyarorszdgon az elmult 20 év sordn megdupldzédott a legaldbb
egy idegen nyelvet tdrsalgasi szinten beszél8k szdma, hazdnk még mindig a
sereghajtdk kozote kullog az eurdpai dllamok sordban e tekintetben.

Felmérések szerint, mig 1980-ban a magyar emberek csupan 10%-a vallotta
magdrdl, hogy ismer 1 idegen nyelvet, 2006-ra ez az ardny mdr 42%-ra ndtt.

Hidba azonban az {géretes fejlédés, hiszen elég csupdn az uniés adatokra [
pillantani ahhoz, hogy felismerjiik: nem elégedhetiink meg az eredmények-

kel, és nem éllapodhatunk meg ezen a szinten.

Az Eurépai Unié tagdllamainak lakosai kb. 70%-o0s ardnyban beszélnek legalabb 1 idegen nyelvet.
A szédmok egyértelmiick: az unids polgdrok t6bb mint mésfélszeres ardnyban tudjak megértetni
magukat az orszdghatdrokon kiviil. Koziiliik is kiemelkedik azonban Hollandia, vagy Dénia péld4-
ja, hiszen ebben a két dllamban a lakossdg kétharmada minimum két nyelven beszél folyékonyan (az
anyanyelvét leszdmitva).

A lehangol$ statisztikai adatok érthetetlenek az iskolai idegennyelv-6rék mennyiségének tekinte-
tében. Magyarorszdgon kiviil, tobb iskolai nyelvéra csak az olyan tobbnyelvii dllamokban fordul el6,
mint pl. Belgium, Luxemburg, vagy Mdlta.

2005-6s adatok szerint az elgbb emlitett Dédnidban: 6 éven keresztiil 510 6réban, Finnorszdgban
6 évig 456 6réban, Svédorszdgban 9 éven keresztiil 480 éraban oktatjdk a didkokat valamely idegen
nyelv ismeretére.

Ezzel szemben hazdnkban dtlagosan 9 évig 984 tandrdban folyik az iskolai nyelvtanitds.

Ezek a szdmok példdzzék a leglatvdnyosabban: az iskolapadban eltsltstt nyelvérak magasabb szdma
nem eredményez feltétlen min8ségibb és biztosabb nyelvismeretet.

Ha a sikertelenség okait vessziik szdmba, a felhasznélt oktatdsi médszerek téinnek a biinosnek
(nem beszélve a rendszervéleds utdn orosztandrbdl gyorsan dtképzett taner8krdl).

Felmérések szerint Magyarorszdgon az idegennyelv-6rdk kézpontjaban a nyelvhelyesség, a nyelvtan
professziondlis oktatdsa 4ll. A kivdnatos azonban az lenne, ha a kommunikdciéra helyeznék a hang-
sulyt. Ez a berogz8dés a gyakorlatban valé nyelvhasznélat, éles szitudcidkban valé nyelvalkalmazis
mindségének kdrdra vezet.

A rtanérikon hagyomdnyosan tdl sok a magyar sz6, a taner$ anyanyelviinkén szervezi az 6rd,
fegyelmez és sajnos gyakran magyarul is kommunikal a didkokkal. Igy a tanulék észrevétleniil is sok-
kal nagyobb eréfeszitések 4rdn juthatnak el a gyakorlatban, él8beszédben valé nyelvalkalmazis
kivanatos szintjére.

Az egyértelm( tény, mely szerint az iskolai nyelvtanulds legritkdbb esetben vezet el a tényleges
nyelvtuddshoz (gyakorlatban meghatdrozott jelenségre vonatkoztatva: a nyelvvizsga megszerzéséhez)
azt eredményezi, hogy a fiataloknak mdsmilyen lehetdségeket is alkalmazniuk kell, ha gyakorlati
nyelvtuddsra vdgynak. Ez azonban nincs ingyen, s8t legtdbbszor szinte véllalhatatlan anyagi terhet
rénak a tanulni vigydkra.

A médszerek koziil hazdnkban taldn a legismeretlenebbek azok a tanfolyamok, melyek a legfiata-
labb korosztédlyt célozzék meg:

A 3-6 évesek, mint nyelvokratds alanyai, csupdn az ezredfordulé kérnyékén jelentek meg Magyar-
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orszdgon. Az évodéskori nyelvoktatds hatékonysiga és sziikségessége vitatott, a sziil8k legtobbszor
homlokegyenest eltér§ véleményeket vallanak.

A kisgyermekek idegen nyelvre val6 okrtatdsdt ért leggyakoribb kritikdi: a gyermek az adott kor-
ban még nem elég érett az ilyen jellegli szellemi megterhelése, még sajit anyanyelvét sem hasznélja
tokéletesen, illetve, hogy a korai nyelvoktatdsnak nincsen szdmottevd haszna (legaldbbis a befekte-
tett id§ és anyagiak ardnydban).

Pro és kontra tehdt b8ven akad, a konszenzus még vdrat magéra. Annyi azonban bizonyos, hogy
ha el6ny nem is, vagy csak minimalis, de hdtrdny semmiképp nem szdrmazhat az évodds korban
elkezdett nyelvtanuldsnak.

Az iskolds évekbe lépve mér minden gyermek taldlkozik az idegennyelv-6rékkal. Lehet8ségekhez
mérten pedig esetleg a magdntandrral, magén nyelvérdkkal is. A magdntanir elénye mér nem olyan
vitatott, mint az évoddskori nyelvtanfolyamoké. Ez a vélasztds lehetSséget biztosit a tanulni vigy6nak,
hogy olyan tandr segitségével fejlédjon, aki személyre szabott segitséget nyujthat, hiszen minden
embernek mds médszer a legmegfelel§bb. Az iskolai nyelvérdn nem vélaszthatjuk meg az oktatdt,
4m magdntandr kivalasztdsdnal a vdlaszték szinte korldtlan. Ezrével hirdetik magukat a legkiilonfé-
1ébb férumokon a magdndrakat kindlék. A kvalifikdlesdg, és az drak is nagyon eltér8ek lehetnek, igy
nem biztos, hogy a magdnérak minden esetben a megfelel8 eredményt hozzék el. A j6 kereset remé-
nyében rengeteg tanitdsra alkalmatlan, tandri képesitéssel, vagy oktatéi vénédval nem rendelkez8 sze-
mély is magdntandri babérokra tér. Ennek veszélye abban rejlik, hogy sajnos egy idegen nyelv kivél6
ismerete nem jelenti automatikusan azt, hogy a tudést 4t is képes adni az illetd.

Akik jobban kedvelik a magdnéraknal a csoportos foglalkozdsokat, 4ltaldban a kiilénbsz8 nyelv-
tanfolyamokat vélasztjdk. Ahogy idegen nyelvet oktaté magéntandr, idegen nyelvi tanfolyam is akad
béven. A kiilsnbéz8 nyelviskoldk tanfolyamai 4ltaldban az iskola 4ltal szervezett nyelvvizsgdk
megszerzését tlizik ki célul. A nyelvvizsga megszerzése azonban nem jelenti azt, hogy a papirral iga-
zol tuddst az életben is kamatoztatni tudja (elég csupdn arra gondolni, hogy, szdmos vizsga szébeli
részén szinte teljesen betanult dialégusokra keriil sor).

A csoportos nyelvtanfolyamok 4ra mar kevésbé borsos, mint egy magdntandr 4tlagos 6radija,
azonban azt is figyelembe kell venni, hogy mig a magdnérdn csupdn egy személlyel foglalkozik az
oktaté, addig a tanfolyamon a tandr figyelme megoszlik a szdmos tanulé kozote.

A rendszervéltds utdn lehet8ség nyilt a korldtlan utazésra vildgszerte. Az eurdpai integréciéba valé
bekapcsoléddsnak koszonhetSen ma mdr a legtobb tagdllamban szinte semmilyen korldtja nincs a
munkavillaldsnak. Eppen ennek készonhetden az utébbi években egyre t6bb fiatal vélasztja azt a
nyelvtanuldsi lehet8séget, hogy kiilféldre utazva valamilyen munkabél fenntartja nmagdt, s anya-
nyelvi kdrnyezetben szinte sziikségszertien sajdtitja el az adott dllam anyanyelvét. A nyelvtanulds eme
»nem hivatalos” médja egyre népszer(ibb hazdnkban, s talin leghatékonyabb is, hiszen a pénzkere-
set mellett ingyen tudnak nyelvtuddsra szert tenni a véllalkozé kedviiek, bar szdmolni kell azzal is,
hogy nem minden jelentkezd taldl munkdt, hiszen az 4lls kereséséhez és megszerzéséhez is sziikséges
egy bizonyos foku nyelveudds. A legnépszer(ibb céldllomds egyértelmiien Anglia, de sokan vélasztjik
Ausztridt, Németorszdgot, vagy a Benelux 4llamokat is.

A nyelvtanuldssal nem minden embernek ugyanaz a célja. Sokan csak a nyelvvizsga megszerzését
tlizik ki célul (a diploma megszerzése a leggyakoribb indok), mdsok azonban a valds életben is rea-
lizdlhaté nyelvtuddsra vigynak. Akdrmi is a cél, a lehet8ségek tdrhdza szinte korldtlan, hatdrt taldn
csak az anyagiak szabhatnak, s amig az 4llami idegennyelv-oktatdsi koncepci6 véltozatlan, addig
val6szintleg sziikség is lesz az iskoldt megkeriil§ tanuldsi mddszerekre ahhoz, hogy Magyarorszdg
legaldbb megkézelitse az uniés tagallamok szintjét az idegen nyelveket beszél8k ardnyédban.

Nagy Gabi

Forrds: www.muszakikiado.hu, www.nyelvtanulokicsik.coldal.hu

ERETTSEGI UTAN 19



www.ponthatarok2011.hu

UT AZ ELSO ALLASOMIG

A diplomaosztém életem egyik legboldogabb eseménye volt. Azt jelképezte: megtériilt az a rengeteg id8
és energia, amit az elmult 6t évben a tanulmdnyaimra forditottam. Készen dlltam r4, hogy az iskolapadban
tanultakat a nagybetiis Eletben is kamaroztathassam.

Nem konnyt tgy elindulni az dlldskeresés hosszu folyamatdn, hogy mindenhonnan — a sziil8kesl, baré-
toktdl, ismerdsoktsl, médidtdl — mast sem hallani, csak azt, hogy a jelenlegi munkaerd-piaci helyzet nehe-
zebb, mint valaha. Sok a munkanélkiili, kevés a munkahely, nagy a tilképzettség, kevés a szakmunkds,
teriiletileg nagyon ardnytalan a munkaerd sziikséglet eloszlsa, és még sorolhatndm a hallottakat.

Az ember prébdl optimista lenni, s remélni, hogy nem lesz egy a szdmtalan munkanélkiiliséget elemz8
statisztika névtelen szerepléi koziil.

Els8 lépésként természetesen az édlldshirdetéseket keresgéltem.

Nem volt nehéz dolgom, ugyanis, szimtalan sajtétermék tartalmaz 4llishirdetési rovatot, valamint a
vildghalén is rengeteg kiilonféle oldal sziiletett, ahol a legkiilonfélébb munkaaddk hirdetései taldlhatéak
meg. A szdmos hirdetés dtbéngészése utdn ért a felismerés: hidba van diplomdm, nyelvvizsgdm, vajmi
keveset szdmitanak amellett a vaskos tény mellett, hogy nincsen komolyabb szakmai tapasztalatom. Bele
kellett hat t6r8dnom, hogy hidba keresgélek a legkiilonfélébb férumokon, sosem fogok rélelni a ,vezér-
igazgatéi poszt frissdiplomdsoknak” cimii 4lldsajédnlatra. A jelenlegi hazai helyzetb8l adédéan nem vagyok
egyediil a problémdimmal. Szdmtalan sorstirsam débben rd, hogy bizony a diplomdjuk nem teszi 8ket
nélkiilozhetetlenné a piacon, s nem hogy a szakmdjiban nem tud elhelyezkedni, de még nagy valészin(-
séggel felséfoku végzettséget eldird pozicidt sem tud majd megszerezni egykdnnyen.

Az iizenet egyértelmii volt: til elégedett voltam magammal a tanuléévek alatt, s nem voltam tisztdban
a valds lehet8ségeimmel.

Igényeimet kissé a realitdshoz igazitva folytattam hét az édlldshirdetések bongészését, s természetesen
szitkségem volt egy j6 6néletrajzra is, hiszen tudtam, szinte kizdrélag az 6néletrajz alapjdn dél el, hogy kik
azok, akiket személyes interjtra is behivnak a leend§ munkaaddk. Az 6néletrajz akkor jo, ha rovid és t5-
mér, de tartalmaz minden fontos informdciét az el§tanulmédnyokrél, nyelvismeretr8l, szimitégépes isme-
retekrél, esetleges munkatapasztalatokrél, és egyéb készségekrdl. Szdmos 4llds megpélydzdsdndl nem csu-
pan 6néletrajz, hanem motivécids levél csatoldsat is elvérjdk, melynek az a célja, hogy a pélydzé alapvetd
célkitlizéseirdl, motivacidirdl, képességeirdl szerezhessenek informécidt.

Miutén a sziikséges iratokat elkiildtem azokra az 4llisokra, melyeket a legigéretesebbnek tartottam, tud-
tam, hogy nem egyik naprél a mésikra fogok vélaszt kapni. Arra azonban nem szdmitottam, hogy hetek
multdn sem kapok semmilyen visszajelzést a megpélydzott dlldsokat meghirdetd cégektdl. Keser( tapasz-
talat volt, hogy a legtobb munkahelyen nem foglalkoznak azzal, hogy értesitsék az 6sszes pélydzét arrdl,
hogy midssal kivénjék az dlldst betolteni. Ehhez képest tidit8 valtozatossigot jelentett, ha valamely cég
udvarias iizenetben elutasitott.

Csaldéddst jelentett az a tény is, hogy szdmos dlldshirdetés szévege nincs 8sszhangban a valéban felki-
ndlt munkakérrel. A gyakorlottak az ajédnlatok szovegébdl kisz(irhetik azokat, melyek elsgsorban az 4llds-
keres6k megvezetését szolgiljik, de a kezddk gyakran bed8lhetnek nekik, ahogyan én is tettem. Az ilyen
esetekben hatdrozottan és magabiztosan kell kezelni a kialakult szitudciét és révidre zdrni, hogy a tovébbi
kellemetlenségeket elkeriilhessiik.

Természetesen azért nem csak negativ élményeket tapasztaltam. Egy cég, melynek csapatdba szivesen
bekeriiltem volna, behivott dlldsinterjira, s mivel els8sorban nagy véllalathoz jelentkeztem, tudtam, hogy
a multinaciondlis cégek gyakorlatdt er8sitve, valdszintileg tobb fordulés meghallgatdsra szdmithatok.

Mivel izgultam a megmérettetés el8tt, utdnanéztem, hétha taldlok valami hasznos informéciét az inter-
juval kapcsolatban. Meglepetésemre rengeteg internetes oldal foglakozik a témdval. Szinte minden kér-
désre taldlhat6 vilasz a téméval kapcsolatban, nem csak a megfeleld és ill§ sltozékkel és modorral kapcso-
latban adnak jétandcsot az 4lliskeresdknek, hanem még a munkahely jellegtdl fiigg6en eléfordulhaté leg-
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terjun feltehetd kérdések 4ltald-
ban: a személyes kérdések, onbe-
csiilés és onéreékelés, személyes
motivumok,  elemz8készség,
szervezettség, keresked8i képes-
ség és hajlandésdg, rugalmassdg,
eredmények, az adott cég isme-
rete témakorokkel kapesolato-
sak.

A legrosszabbra szdmitva fel-
késziiltem, hogy az dltaldnos
kérdéseken kiviil taldlkozni
fogok az dgynevezett ,triikkos
kérdésekkel” is, melyek alaposan
megizzasztjdk az dlldsra palydzo-
kat. A kellemetlen kérdések leg-
gyakrabb esetben a hibdk (,Mi volt a legnagyobb hiba, amit karrler]e sordn elkovetett?”), kritikik
(»A f8nokei a teljesitményét mely vondsaiban kritizéljdk leginkdbb?”), kemény kérdések (,Miért tartott
ilyen sokdig megszereznie a diplomdjdt?”), stressz és kornyezet (, Taldlkozott-e olyan dologgal, amely akkora
nyomdst, stresszt gyakorolt dnre, hogy emiatt gy hatdrozott, inkdbb feladja az 4llisit?), elbocsdtds
(-,Miért nem volt munkdja ilyen sokdig?), egyiicem(ikodési nehézségek (,Miért nem jote ki a f8nskével?”),
mordlis kérdések (,Drogozott mér valaha?”), ellentétek a f8ndkkel (,Meséljen minden id8k legrosszabb
fénokérdl!”), kvalitdsok (,A jelenlegi munkakorében tilképzettnek szdmit?”) és fizetés (Hajlandé keve-
sebb fizetést is elfogadni, mint a jelenlegi?”) kategéridkban fordulhatnak eld. Az ilyen kellemetlen kérdé-
seknek t6bb célja is lehet. Az interjiztatdk 4ltaliban felfigyelnek az onéletrajz ,s6tét foltjaira”, s ennek
koriilményeit prébaljak kipuhatolni, de szimos esetben csupdn azt tesztelik, hogy az alany mennyire képes
feltaldlni magat kényelmetlen szitudcidkban, stresszes helyzetekben.

A legrosszabbra is felkésziilve mentem el az alldsinterjdra. Szerencsésnek érezhetem magam, ugyanis

gyakoribb interjikérdések és a _.'“ S By Ly \"&:p.‘l /Jaﬂ
hozzdjuk tartozé elfogadhaté __\",,_ AN T X e > /.Tﬂ
vélaszok gyfijteménye is fellelhe- S g - = \\ N—

t6 az ilyen oldalakon. Az 4lldsin- | = & . X /3 e

nem volt sz6 semmilyen személyeskedd, kellemetlen kérdésrdl. A 8, hogy a palydzé nyugodt, higgadt és
tisztelettudé legyen. A tdlzott lazasdgot és kozvetlenséget azonban el kell felejteni, mert a legképzettebb,
tehetségesebb munkaerdt is elutasitjdk, ha nem tud a helyzethez ill8en viselkedni. Sokat segit természete-
sen, ha az interjiztat6(k) kézvetlenek és szimpatikusak, hiszen sok felesleges stresszt megspérolnak a
jelentkez8knek. Az én interjum kellemesen telt, hiszen leendd feletteseim bardtsdgosan és természetesen
viselkedtek velem, nem éreztetve a kéztiink fesziil§ hierarchikus viszonyokat. Amikor kideriilt, hogy nem
lesz masodik interjd, kénnyebb szivvel néztem el8re, s virtam a megbeszélt prébanapot, melyre az inter-
jut kévetd par napban mdr sor is keritettiink. Ez a gyakran bevett eljdrds azt a célt szolgdlja, hogy a mun-
kaadé és a jelentkezd is megtapasztalhassa a kozos munka f6bb vonalait és kériilményeit. Az esetleges
kibékithetetlen ellentétek természetesen nem deriilnek ki a révid id8 alatt, de kiinduldsi pontnak minden-
képpen alkalmas. Az én tapasztalatom szerint a legnagyobb elénye a prébanapnak az, hogy mar az elsd,
igazi munkanapunkon sem izgulunk annyira, hiszen mar belekéstolhattunk a munkaba.

Nekem tehdt sikeriilt munkédba dllnom, s azéta is elégedett vagyok a poziciémmal és a fizetésemmel is.
Bér nem tudom, hogy hova visz a j6v8m, az bizonyos, hogy minden egyes tapasztalattal t5bb leszek, s alig

vérom, hogy tjabb és tjabb feladatokba kdstolhassak bele.

Forrds: www. karriertanacs.hu
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UJRAHASZNOSITAS

Az évente megkozelit6leg 300 000 tonnanyi szelektiven valogatott szemetet az alibbi médon tudjak

djrahasznositani.

PAPIR

A begyjste papirhulladékokat elsésorban anyaguk szerint vélogatjak szét. A szétvalogatott papirokat
baldzzék. A papirtermékek készitéséhez a begytijtott papirt pépesitik, majd félkész termékeket 4llitanak el8
beléle. A késztermékek elééllitisahoz a begytijeott italoskartont el8szor 6sszedaraboljak, majd a darabkakat
magas héfokon &sszetoméritik, az osszetoméritett rendkiviil szildrd anyagbdl készitik a késztermékeket.

Az \jrapapir készitésével rengeteg vizet és energidt takarithatunk meg.

MUANYAG

A begytijtdtt miianyag csomagoléanyagokat fajtdnként vélogatjak szét, majd témoritéssel baldzzék. A bala-
kat apritjdk, majd a mtianyag darabkakat vegyszerek felhaszndldsdval megtisztitjak a szennyez8désekedl.
A megtisztitott mlianyagdarabkdkat ezutdn granuldljdk. Az igy nyert félkész terméket mianyag termékek
és csomagoldsok el84llitdsahoz haszndljék fel yjra.

A mianyag hulladékokbdl késziil a legtobbféle vjrahasznositott termék. Ebbgl késziil szimos kertészeti
termék: cserép, kard, keritésoszlop, vodér, gyeprics vagy éppen kerti pad. Ujrahasznositott méianyagbél
késziilnek ezenkiviil még csovek, gorgdk, zsikok, félidk. A gyalogosforgalmat védd fekvdrenddr is sok eset-
ben hulladékbdl késziil.

A kinai miianyag-tjrahasznosit6 cégek Eurépdbdl begytijttt miianyagpalack-hulladék feldolgozasat és
Ujrahasznositdsit végzik és szdlat készitve beldle ruhdt, esernydt, fonalat, papucsot és pliissllatokat 4llita-

nak el8.

UVEG

Ha szin szerint vélogatva gytijtjiik az tivegeket, akkor azok szinte 100%-ban ujrahasznosithatok. A gytij-
t6edényekben sziniik szerint (fehér és szines) gylijtote iiveget tisztitds utdn darabokra apritjdk, zizzak. Ezt
kévetden eltavolitjdk beldle a fémdarabkdkat, majd az egyes szineket elkiilonitik egymdstdl. Ezutdn az iiveg-
darabokat beolvasztjak és formdba 6ntik, azaz tjra termékeket készitenek bel8le a csomagoldipar szdmdra.

A fehér iiveg djrahasznositdsa Oroshdzdn torténik, ahol djra &blésiiveg, italosiiveg késziil a hulladékbél.

FEMEK

A begylijtétt fém csomagoléanyagokat a vilogatéban fajtdnként szétvalogatjék, majd tomoritéssel baldzzak.
A béldkat apritjik, majd magnesek segitségével kivélasztjék beldlitk a mds tipusd fémeket. A megtisztitott
fémdarabokat kohdkban beolvasztjak és széllithaté rudakba 6ntik. A rudakat a felhasznalds helyén henge-
relik, ezdltal lehet8vé valik, hogy djra kiilénb6z8 késztermékeket készitsen bel6liik a feldolgozéipar.

A fémhulladék két f6 szegmense a vas és az aluminium. A vashulladékbdl f8leg az iparnak késziilnek
alapanyagok, alkatrészek. Az sszegy(ijtott aluminium sérésdobozokbdl késziil példdul Magyarorszégon a

londoni metré ventillitorlapédtja.

Forrds: Oko magazin
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IDEZETEK

LAki tanul, de nem gondolkodik, elveszett ember. Aki gondolkodik, de nem tanul, nagy ve-
szélyben van.” — Konfucius

Oszintének lenni veszélyes. Hacsak nem vagy hiilye is hozza.” — Bernard Shaw

LAki hagyja a sorsot donteni, azt a sors le is donti.” — Ismeretlen

.Mindenki a maga baklévéseit hivja tapasztalatnak.” — Oscar Wilde

.Nem jut eszedbe, hogy a boldogsag feltétele sohasem a boldogsag keresése? Kilonben
letlnél, nem tudva, hova fuss. A boldogsag jutalomkent adatik meg neked az alkoté munka
utan. Es a boldogsag feltétele a kiizdelem, a kényszer és a kitartas.” — részlet Antoine de
Saint-Exupery: Citadella — CLIl. rész

LA hétkdznapi ember és a harcos kozétt az a kulénbség, hogy a harcas mindent kihivasnak
tekint, a kbzonseges, héetkdznapi ember pedig vagy aldasnak, vagy atoknak fogja fél a dol-
gokat.” — Carlos Castaneda

.Légy magad az a valtozas, amit a vilagban latni szeretnél” - Gandhi

.Nem az a rabszolga, aki felett despota all,

hanem az, aki sajat tudatlansaganak, tapasztalatlansaganak

es onfejlesztéset akadalyozo elditéleteinek haldjaban vergadik,

mindig masokat téve felel6ssé sajat szerencsétlenségéért.” — Samuel Smiles

.Mindennek ellent tudok &llni, csak a kisértésnek nem.” — Oscar Wilde

LAzt mondjak, az id6 megvaltoztatja a dolgokat. De az igazsag az, hogy magadnak kell
megvaltoztatnod ¢ket.” — Andy Warhol

JElvezd azt,aki vagy,mert te vagy 6nmagad trémeének a forrasa.” — Christian

,Nem akkor lesziink magabiztosak, ha mindig igazunk van, hanem akkor, ha nem féltnk
a téevedestol.” — Peter T. Mcintyre

LA lelkesedés igazi varazslat, mert ez adja a kilénbséget a kozépszerlseég es az elért tel-
jesitmények kézétt.” - Norman Vincent Peale
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PROGRAMAJANLO

HangAr — Csaladi és ifjasagi programok (2010 8sz-tél)

Zenés mesék, babakoncertek, hangversenyek piciknek és nagyobbaknak, interaktiv csaladi programok,
hangszerbemutaték — a Miipa felkésziilten vérja a jov6 kdzonségét is. Bérletek és didkkedvezmények, amelyek-
18l a www.mupa.hu ad b6vebb téjékoztatdst.

Nagymaros — Katolikus Ifjasagi Talalkozé

2010. oktdber 2. (szerda)

A Nagymarosi Ifjusdgi Taldlkozé a magyar katolikus fiatalok legnagyobb multra visszatekintd — 1973 éta
létez8 —, évente kétszer megrendezett orszdgos lelkinapja. http://nagymaros. katolikus.hu/

Oszi Konyvtari Napok

Jézsef Attila Konyvtdr, Dunadjvéros

MINDEN NAP TORTENIK VALAMI, AMIERT EZEN A NAPON IS ERDEMES ELMENNI A
KONYVTARBA!

2010. oktdber 4-10. www.jakd.hu

Oszi Kertészeti Napok 2010

XV, Orszdgos Ifjusigi Oszi Kegyeleti Virdgkotészeti Verseny, 2010. oktSber 15-17.

A Budapesti Corvinus Egyetem Kertészettudomdnyi Kardnak Disznévénytermesztési és Dendroldgiai
Tanszéke a Disznovény Szovetség és Termékeandcs valamint a Magyar VirdgkstSk, Virdgkeresked8k Szakmai
Egyesiilete timogatdséval, 2010 8szén Gjra meghirdette, és immdr 15. alkalommal szervezi meg a szakképzd
intézmények tanuléinak Orszagos Ifjuisagi Oszi Kegyeleti Virdgkotészeti Versenyér és szakmai taldlkozéjt.
hitp:/lkerteszettudomany.uni-corvinus.hu/

Mutasd magad! VIII. Megyei Ifjiasagi Civil Borze és Fiatalok Tehetségkutaté Programja

2010. okedber 15., 7632 Pécs, Apaczai kortér 1., www.tetthely.net

A Mutasd magad?! elnevezésti rendezvény keretében Baranya megye ifjusdgi szervezeti kapnak bemutatko-
zési lehet8séget, mégpedig egy kreativ és interaktiv program sordn, melyet kiegészit a Baranya Megyei
Ifjusdgi Verélkedd. A tehetségkutatd sordn a fiatalok szdmtalan miivészeti 4gban bontakoztathatjdk ki tuddsukat
és tehetségiiket.

Kecskeméti Ifjisagi Otthon

~Egészséguédelem”, ,, Fiatalok az élet kiiszobén — FEK?, stb. témékban irdnyitott csoportos beszélgetések dlta-
lénos iskola 7-8. osztédlyos és kozépiskolds didkok szdmdra, dijmentesen.

www.kio.hu

Tovabbi hasznos oldalak:
ifjusag.lap.hu
hetvege.lap.hu
programajanlo.lap.hu
koncert.lap.hu
rendezveny.lap.hu
Jesztival.lap.hu
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