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18250365 - 9499 - 529 - 01 Pk.61.299/2003

Statisztikai szamjele: Nyilvantartasi szim:

Az egyéb szervezet megnevezése: Hid Eurdpaban Egyvesiilet

Az egyéb szervezet cime: 1091 Budapest, Ullsi Gt 153. IV/19.

Meérlegfordulénap: 2012.12.31.
Beszamolasi idészak: 2012.01.01. - 2012.12.31.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT
EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

adatok ezer Ft-ban

A tétel megnevezése El6z6 év ]li:(:)orzrzlf:i(gg Targyév
a b C d
A.BEFEKTETETT ESZKOZOK 349 18
I. Immaterialis javak 0 0
II. Targyi eszk6zok 66 18
II1. Befektetett pénziigyi eszkozok 283 0
B. FORGOESZKOZOK 70 231
1. Készletek 0 0
I1. Kovetelések 0 0
1. Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszkozok 70 231
C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 1
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 419 250
D. SAJAT TOKE -1 908 -2 903
I. Indulé téke / Jegyzett téke 0 0
II. Tékevaltozas / Eredmény -1 164 -1 908
III. Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék 0 0
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl (kh. tev.) =744 -995
VL. Téargyévi eredmény vall. tevékenységbdl 0 0
E. CELTARTALEK 0 0
F. KOTELEZETTSEGEK 2327 3153
I. Hatrasorolt kitelezettségek 0 0
1. Hosszii lejarati kotelezettségek 0 0
IIT. Rovid lejarath kdtelezettségek 2327 3153
G. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 0
FORRASOK ( PASSZIVAK) OSSZESEN 419 250

Keltezés: Budapest, 2013. majus 24. .UA ’\}/b M

~ Dr. Manyura Roland
azegyeb szervezet vezetdje
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18250365 - 9499 - 529 - 01 Pk.61.299/2003

Statisztikai szdmjele: Nyilvantartasi szam:

Az egyéb szervezet megnevezése: Hid Europaban Egyesiilet

Az egyéb szervezet cime: 1091 Budapest, Ulléi Gt 153. IV/19.

Mérlegfordulénap: 2012.12.31.
Beszamolasi idoszak: 2012.01.01. - 2012.12.31.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT
EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

adatok ezer Ft-ban

A tétel megnevezése El6z6 év ﬁ:ﬁi‘:};ﬁgg Targyév
a b C d
A. Osszes kizhasznu tevékenység bevétele 1688 730
1. Kozhaszni céli mikddésre kapott tamogatas 1 649 16
a) alapitotol
b) kdzponti koltségvetéstol
c) helyi 6nkormanyzattél
d) tarsadalombiztosit6tol
e) egyéb, ebbdl 1%... 1 649 16
2. Palyézati Uton elnyert timogatas 0
3. Kozhasznu tevékenységbdl szarmazé bevétel 0 683
4. Tagdijbol szarmazé bevétel 30 30
5. Egyéb bevétel 9 1
B. Villalkozas tevékenység bevétele 0 0
C. Osszes bevétel 1688 730
D. Kézshaszni tevékenység raforditasai 2432 1725
1. Anyagjellegii raforditasok 127 35
2. Személyi jellegii raforditasok 2 005 1 635
3. Ertékesokkenési leirds 59 48
4. Egyéb raforditasok 241 7
5. Pénziigyi miveletek raforditasai 0 0
6. Rendkiviili raforditasok 0 0
E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0
1. Anyagjellegii raforditasok 0 0
2. Személyi jellegl raforditasok 0 0
3. Ertékesokkenési leirds 0 0
4. Egyéb raforditasok 0 0
5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0
6. Rendkiviili raforditasok 0 0
Keltezés: Budapest, 2013. méjus 24. v R j 5 \/}?)(
oty By Dr. Manyura Roland
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18250365 - 9499 - 529 - 01 Pk.61.299/2003

Statisztikai szamjele: Nyilvantartasi szam:

Az egyéb szervezet megnevezeése: Hid Eurépdban Egyesiilet

Az egyéb szervezet cime: 1091 Budapest, Ull&i 0t 153. IV/19.

Mérlegfordulonap: 2012.12.31.
Beszamolasi idoszak: 2012.01.01. - 2012.12.31.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYLEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT
EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

adatok ezer Ft-ban

A tétel megnevezése Elozo év ﬁ:ﬁl;:g;‘; Targyév
a b C d
F. Osszes raforditas 2 432 1725
G: Adozas el6tti eredménye -744 -995
H. Adofizetési kitelezettség 0 0
L Targyévi vallalkozasi eredmény 0 0
J. Targyévi kézhasznu eredmény -744 -995
TAJEKOZTATO ADAT
A. Személyi jellegii raforditasok 1635
1. Bérkoltség 1321

ebbdl: - megbizasi dijak

- tiszteletdijak

2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 0

3. Bérjarulékok 314

B. A szervezet dltal nyujtott timogatisok
C. Toviabbutalasi céllal kapott tAimogatas

=3 E—N §—]

D. Tovabbutalt tamogatas

Keltezés: Budapest, 2013. majus 24,
J{ (/i-’}f M

Dr. Manyura Roland
az egyéb szervezet vezetdje
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KIEGESZITO MELLEKLET
I. A HIE Egyesiilet. altalinos bemutatssa

1. A vallalkozas bemutatdsa

A vallalkozas neve: Hid Eurépaban Egyesiilet
Réviditett neve: HIE Egyesiilet
Cime: 1091 Budapest, Ulléi ut 153. 1V/19.

Alapités idépontja:  2004. januar 24.
Tevékenység kezdete:2004. januar 24.

Adoészam: 18250365-1-43
KSH szam: 18250365-9499-529-01
Cégjegyzékszam: 61.299/2003.

Térsasdgunk 2004. januar 24-én alakult, az operativ miikodés az alapitassal egyid6ben
kezd6édott el. Az egyesiilet célja megismertetni az ifjisaggal az Oket életkortol fiiggben
altaldanosan érintd alapveté informaciokat a tanulds, az elhelyezkedési lehetbség, az
Osztondijak, a szabadidé kellemes és hasznos elt6ltése, a kulturalis programok teriiletén. Az
egyesiilet nem rendelkezik jegyzett tékével, vagyona a tagdijakbol, magan €s jogi személyek

felajanlasaibol, valamint palyézati ton elnyert timogatasokbol képzddik.

A tarsasag képviseletére jogosult személy Dr. Manyura Roland elnék (2040 Budaérs, Kovécs
utca 23.)

A Hid Eurépaban Egyesiilet 2012. évben 1.321.000 Ft, azaz egymillié-
haromszézhuszonegyezer  forint juttatist nyGjtott (munkabér jogeimen) vezetd

tisztségviseldjének (az elnsknek).

Kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, az FEurépai Unid
strukturdlis alapjaibdl, Kohézios alapbol, a helyi dnkorményzattél, a kisebbségi telepiilési
dnkormdnyzattdl, a telepiilési Onkorményzatok tarsuldsatél és mindezek szerveitél

tarsasdgunk 2012. évben tAmogatast vagy normativ tdimogatds nem kapott.

Tarsasagunk a 2012. évben pénzbeli, természetbeni vagy egyéb cél szerinti juttatdsokat nem

nyujtott.




2012-ben az alabbi programokat, fejlesztéseket valositottuk meg:

Felvételi tajékoztaté nap — Elet az dltalinos iskola utin 2012 cimen

A résztvevok szamdra motivaciot jelentett, hogy hidnypétlé rendezvényr6l van szo, vagyis
nincs hasonlé tajékoztatd jellegli eldadas e témaban, masrészt felkésziilésiiket segitd
kiadvanyokhoz juthattak hozzd. A rendezvényt a tanulok és sziileik, tanaraik részére
szerveztiikk, bar a programon barki részt vehetett, de nagyszdmban 13-15 éves didkok
érkeztek. A rendezvényeken évente egyre t6bb részvevd jelentkezik. Minden helyszinen
ugyanazt a menetrendet €s tematikat kovettik.

A 3 x 1 napos rendezvények helyszineivel mar a kordbbi években is egytittmiikddtiink.
Debrecen, Vasutas Egyetértés Mlivel6dési Kézpont, 2012. 09. 8. szombat

Miskole, Vasutasok Vordsmarty Mvel6dési Haza; 2012. 09. 15. szombat

Szeged, Csongrad megyei Onkormanyzati Hivatal, 2012. 09, 22. szombat

Didkinkormanyzatok sikeres miikodéséért

A Kozoktatasi torvényben leirtak szerint, a didkdnkormanyzat feladata a tanulok, azok
kozosségeinek érdekképviselete. Tapasztalataink szerint a diakok jelentds része azonban nincs
tisztaban  érdekérvényesitd  képességeik  felhasznalasi  lehetoségeivel és  annak
szabalyrendszerével. 2012. oktoberében és novemberében olyan 2 x 1 napos képzést
tartottunk, melyben jogszabdlyokon keresztiil, gyakorlati tapasztalatok atnyujtasaval, a
didkénkorméanyzati vezeték irdnymutatassal szolgéltak, hogy az iskoldjuk, tanuldtarsaik és
sajat érdekiik érvényesitése érdekében gondolkodni képes fiatalok kompetensek legyenek
érdekérvényesitd képességeik megvitatasat illetden. A program a 14-15 éves (tovabbtanulas,
kozépfoki beiskolazas elétt  allo) korosztdly demokratikus dllampolgari  értékeinek
fejlesztésére, tarsadalmi szerepvallalasuk és érdekérvényesitd képességiik erdsitésére is
irdnyult. Erdekes médon, az idei évben tandrok és sziildk is nagyobb szamban részt vettek,
mint a legutébbi ilyen jellegli rendezvényiinkdn. A helyszinek, a jelentkezék lakhelyéhez

igazodva lettek kivalasztva (Kecskemét €s Veszprém).




Non-profit Akadémia 2012

Egyesiiletiink 2012-es Nonprofit Akadémia elnevezési, tobb éve sikeres futd, azonos nevil
képzési programjara 2012. észén a mar megszokott budapesti és egri helyszineken kertilt sor.
Idei képzéseinken mar 6sszesen 52 £6 volt a résztvevd civilek szama, kicsit tobb mint 2011-
ben.

A tréning eredményei: A képzéseinken résztvevok segitséget kaptak a palyazatiras gyakorlati
megvalodsitdshoz, projektmenedzsment ismeretek -elsajatitdsahoz, valamint marketing és
forrasszerzéshez sziikséges jartassagok és készségek kialakitasahoz, illetve fejlesztéséhez. A
foglalkozason 5-6 fos csoportokat alkotva és ,,civil szervezetként” egyiittmiikddve, gyakorlati
palyazat ,megirasaval” gyakoroltunk. A ,megirt palyazatokat”, egyiitt kiértékeltitk. Kis

csoportos munka gyakorlati tervek megbeszélésével, tanulsagok 6sszegzésével zarult.

Oszi klub 2012 — szervezet-fejlesztés

Programunkkal a szervezetiinkon beliili Gsszetartast, a szervezettudatos gondolkodast és
viselkedést kivantuk erdsiteni, illetve tovabbképzést tartottunk tagjaink szaméara, amelynek
témdja a programszervezes €s projektmenedzselés, valamint szervezeti kommunikacio és
szervezetfejlesztés volt. Célunk, hogy egyestiletiink folyamatosan fejlédjon annak a nagyobb
lélegzetli projektnek megvalositasdban, amelyet a 2006-0s év 8szén inditottunk.

A programra tagjainkat hivtuk meg, és sokan jelen voltak azok koziil, akik az elmult évben
aktivan hozzdjarultak programjaink sikeres megvalositasahoz, illetve azok is, akik kevés
aktivitdst mutattak. Elsosorban hozzajuk kivantunk szolni, hiszen azt szeretnénk, ha
egyesiiletlink minden tagja részt vallalna a feladatokbol. Az & bevonasukkal sikeresebben

miikédhetnénk, de ehhez mindenképp el kell sajatitaniuk az ehhez sziikséges ismereteket.

Civilia vilaga non-profit folyoirat

Egyesiiletiink arra torekszik, hogy erGsitse a civil szervezetek kozti egyiittmikodést, s
fejlessze a koztik lévé kommunikaciot. A célhoz valo kozelitést jelenti a lap, amely a
tdj¢koztatds mellett eldsegiti a civil, kiilonésen a gyermek- és ifjusagi szervezetek hireinek
aramlasat, segitséget nyjt a szervezetek tevékenységének megismertetéséhez, illetve segiti
miikodésiiket. Kiadvanyunkkal a civil szervezetek célcsoportjaihoz is szélni kivanunk.
Lapunkkal rendszeres forumot és véleménynyilvanitasi lehetdséget biztositunk a civil
munkatarsaknak. Kiadvanyunkkal kb. 90 civil szervezetet sikeriil évrél-évre aktiv részvételre
birni, az olvasok szama azonban ennél lényegesen tobb. Idén tovabb béviilt a 2006 6ta
kiépitett ,,el6fizetéi kor”, akik téritésmentesen, automatikusan kapjék a lapot.

2012/1 és 2012/2 lapszamok megjelenése.




www.hidegyesulet.hu honlap

2012-ben is folytattuk tartalomfejlesztési, honlap atalakitasi, fejlesztési munkankat:

- rendszeres tartalomfejlesztés a kovetkezd honlap rovatokban: Palyazati informaciok,
Hirek, informéaciok, Hirek, érdekességek az Eurdpai Unidrél, Munkavallalas az Eurdpai
Uniéban, Dokumentumtar, Tovabbtanulasrol

- tovabb bovitettiik civil szervezeteket tartalmazé adatbdzisunkat, ahonnan az adézok
vélasztani tudnak, ha 1%-o0s szja felajanlasukrol kivannak rendelkezni.

Célunk a régi: elosegiteni az informaciok dramlésat.

1 %-o0s kampanyszervezése civilek részére

Honlapunkon feldllitott adatbazist fejlesztettik, egyszeribben regisztralhatnak civil
szervezetek. Ismét marketing kampanyt kezdeményeztiink, a honlap, illetve az 1%-o0s szja
felajanlasok széles korben torténé megismertetésére. Az adatbazisban szerepld szervezetek
részére megszerveztiink egy linkcsere kampanyt is, erésitendd a netes jelenlétiiket. A teljes

program téritésmentes volt klienseink szdmara.




I1.

Immaterialis javak:

Targyi eszkozok:

A HIE Egyesiilet mérlegének elemzése

- Irodai berendezések, felszerelések:

Befektetett pénziigyi eszkozok:

Készletek:

Kioveteléselk:

Pénzeszkiozik:

- Pénztar:

- Bankszamla:

Ertékpapirok:

Aktiv idobeli elhatarolds:

- Koltség, raforditas aktiv idobeli elhatarolasa:

Sajat toke:

- Jegyzett toke:

ESZKOZOK OSSZESEN:

- Toékevaltozas / Eredmény:

- Targyévi eredmény alaptevékenységbol:

- Targyévi eredmény vall. tevékenységbol:

Céltartalék:

Kitelezettségek:
- Rovid lejaratt kotelezettség:

- Képvisel6tdl kapott koleson:

0 Ft

17 832 Ft
17 832 Ft

0 Ft

0 Ft

0 Ft

231 506 Ft
45 135 Ft
186 371 Ft

0 Ft

843 Ft
843 Ft

250 181 Ft

-2902 891 Ft
0 Ft

- 1908 074 Ft
-994 817 Ft

0 Ft

0Ft
3153072 Ft

3153 072 Ft
3 150 000 Ft



- Belfoldi szallitoval szembeni kotelezettség.:

- KBK befizetés kotelezettség:

- Munkavallaloval szembeni kételezettség:

- Passziv idobeli elhatarolasok:

FORRASOK OSSZESEN:

IIIl. A HIE Egyesiilet eredményének elemzése

Kézhasznt tevékenység bevétele:

- Kozhasznu céli mikodésre kapott tAmogatas:

- Kozeélu mikodés tagdijbevétele:
- Személyi jovedelemadd 1 %:

- Palyazati uton elnyert tamogatas:

- K6zhasznt tevékenységbdl szdrmazd bevétel:

- Egyéb bevétel:

Villalkozasi tevékenység bevétele:

Kozhasznu tevékenység koltsége, raforditasa:

Vallalkozasi tevékenység koltsége, raforditasa:

Koézhasznu tevékenység eredménye:

Villalkozisi tevékenység eredménye:

Budapest, 2013. majus 24.

az egyéb szervezet vezetdje

Jd Hor \\/ -

Dr. Manyura Roland

(képviseldje)

400 Ft
2672 Ft
0Ft

0 Ft

250 181 Ft

683 500 Ft
30 000 Ft
15 548 Ft

0 Ft
0 Ft
1248 Ft

0 Ft

1725113 Ft

0 Ft

-994 817 Ft

0 Ft




