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Adoészam: Nyilvantartasi szam:

Az egyéb szervezet megnevezése: Hid Eurdpaban Egyesiilet

Az egyéb szervezet cime: 1091 Budapest, Ull6i at 153. IV/19.

Meérlegfordulonap: 2009.12.31.
Beszamolasi idoszak: 2009.01.01. - 2009.12.31.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT
EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

adatok ezer Ft-ban

A tétel megnevezése El6zé év E:)Orf'(:zli:i(;ika) Targyév
a b [ d
A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 244 185
I. Immaterilis javak 0 0
1. Targyi eszk6z6k 244 185
[11. Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0
B. FORGOESZKOZOK 250 137
[. Készletek 0 0
II. Kovetelések 0 0
I11. Ertékpapirok 0 0
V. Pénzeszkozok 250 137
C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 ; 337
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 494 659
D. SAJAT TOKE -4823 - -4 948
I. Indulo toke / Jegyzett toke 0 0
[I. Tékevaltozas / Eredmény -2 571 -4 823
I11. Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék 0 0
V. Térgyévi eredmény alaptevékenységbol (kh. tev.) -2 252 -125
VI. Térgyévi eredmény vall. tevékenységbél 0 0
E. CELTARTALEK 0 0
F. KOTELEZETTSEGEK 4212 4 970
1. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
I1. Hosszii lejarati kitelezettségek 0 0
III. Rovid lejarata kételezettségek 4212 4 970
G. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 1105 637
FORRASOK ( PASSZIVAK) OSSZESEN 494 659
Keltezés: Budapest, 2010. aprilis 30. 5/{ . [/f"(—?r*” \A
Dr. Manyura Roland " /- ‘

az egy¢b szervezet vezetdje
(képviseldje)
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18250365 - 9133 - 529 - 01 Pk.61.299/2003

Adészam: Nyilvantartisi szam:

Az egyéb szervezet megnevezése: Hid Eurépaban Egyesiilet

Az egyéb szervezet cime: 1091 Budapest, Ul18i at 153. TV/19,

Meérlegfordulénap: 2009.12.31.
Beszamolasi idészak: 2009.01.01. - 2009.12.31.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT
EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

adatok ezer Ft-ban

A tétel megnevezése Eldzd év ﬁiﬁf_‘;ﬁ:i(zjlg Targyév
a b c d

A. Osszes kizhaszni tevékenység bevétele 4302 7 467
1. Kozhasznt céli miikodésre kapott tdmogatas 546 2 651
a) alapitotol
b) kézponti kéltségvetéstsl
¢) helyi 6nkormanyzattol
d) tarsadalombiztositotol
e) egyéb, ebbdl 1%... 546 2 651
2. Palyazati Gton elnyert timogatas 3903 4 763
3. Kézhasznt tevékenységhdl szarmazo bevétel 243 13
4. Tagdijbol szarmazé bevétel 0 26
5. Egyéb bevétel 10 ! 14
B. Villalkozis tevékenység bevétele 0 0
C. Osszes bevétel 4 302 7 467
D. Kozshaszni tevékenység raforditasai 6554 7592
1. Anyagjellegli raforditasok 4 340 5053
2. Személyi jellegli raforditasok 2157 2478
3. Ertékesokkenési leiras 55 59
4. Egyéb raforditasok 2 2
5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0
6. Rendkiviili raforditasok 0 0
E. Villalkozasi tevékenység raforditasai 0 0
1. Anyagjellegii raforditasok 0 0
2. Személyi jellegii raforditasok 0 0
3. Ertékesokkenési leiras 0 0
4. Egyéb réforditasok 0 0
5. Pénziigyi miiveletek raforditdsai 0 0
6. Rendkiviili raforditasok 0 0

Keltezés: Budapest, 2010. aprilis 30.

az egy¢b szervezet vezetdje
(képviseltje)




18250365 -9133 - 529 - 01
Adoszam:

Az egyéb szervezet megnevezése:
Az egyéb szervezet cime:

Mérlegfordulonap: 2009.12.31.
Beszamolisi idészak: 2009.01.01. - 2009.12.31.

T1715/E

Pk.61.299/2003
Nyilvantartdsi szam:

Hid Eurépaban Egyesiilet
1091 Budapest, Ull5i ut 153. IV/19.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT
EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

adatok ezer Ft-ban

A tétel megnevezése El6z6 év i::::_:::i(:;g Targyéy
a b (s d
F. Osszes raforditas 6 554 7592
G: Adozas elétti eredménye -2 252 -125
H. Adofizetési kotelezettség 0 0
L. Targyévi vallalkozasi eredmény 0 0
J. Targyévi kozhaszni eredmény -2 252 -125
TAJEKOZTATO ADAT

A. Személyi jellegii raforditasok 2478

I'. Bérkaoltség 1 560

ebbol: - megbizasi dijak ;

- tiszteletdijak

2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 410

3. Bérjarulékok 508

B. A szervezet dltal nytjtott tamogatisok 0

C. Tovabbutalasi céllal kapott timogatas 0

D. Tovabbutalt tamogatis 0

Keltezés: Budapest, 2010. 4prilis 30.

Dr. Manyura Rola'n'd"'“
az egyeb szervezet vezetdje

(képviselbje)




KIEGESZITO MELLEKLET
L A HIE Egyesiilet. dltalinos bemutatisa

1. A villalkozas bemutatiasa

A vallalkozas neve: Hid Eurépaban Egyesiilet
Roviditett neve: HIE Egyesiilet
Cime: 1091 Budapest, Ulléi ut 153. IV/19.

Alapitas id6pontja:  2004. janudr 24.
Tevékenység kezdete:2004. janudr 24.

Adbszéme | 18250365-1-43
KSH szit; 18250365-9499-529-01

Cégjegyzékszam: 61.299/2003.

Tarsasagunk 2004. januar 24-én alakult, az operativ mikodés az alapitassal egyidében

kezd6dott el. Az egyesiilet célja megismertetni az ifjusdggal az ket életkortél fiiggben

altalanosan érintd alapvetd informacidkat a tanulds, az -elhelyezkedési lehetéség, az
Osztondijak, a szabadid6 kellemes és hasznos eltsltése, a kulturalis programok teriiletén. Az
egyesiilet nem rendelkezik jegyzett tokével, vagyona a tagdijakbol, magéan és Jogi személyek

felajanléasaibol, valamint palyézati ton elnyert timogatasokbol képzodik.

A tarsasdg képviseletére jogosult személy Dr. Manyura Roland elndk (2040 Budaors, Kovécs

utca 23.)

A Hid Eurdpaban Egyesiilet 2009. évben 1.560.000 Ft, azaz egymilli6-Gtszazhatvanezer

Forint juttatast ny(Gjtott (munkabér jogeimen) vezet6 tisztségviseléjének.

Kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi dnkormanyzattol, a
kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, a telepiilési Gnkormanyzatok tarsulasatél és mindezek

szerveitdl tarsasagunk 2009. évben nem kapott timogatdst.
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2009-ben az alabbi programokat, fejlesztéseket valésitottuk meg:

www.hidegyesulet.hu honlap
2009-ben is folytattuk tartalomfejlesztési, honlap atalakitasi, fejlesztési munkénkat:

- rendszeres tartalomfejlesztés a kovetkezd honlap rovatokban: Palyazati informéciok,
Hirek, informdciok, Hirek, érdekességek az FEurépai Uni6rél, Munkavallalas az
Eurdpai Unidban, Dokumentumtir, Tovabbtanuldsrél

- tovabb bovitettiik civil szervezeteket tartalmazé adatbazisunkat, ahonnan az addzdék
valasztani tudnak, ha 1%-0s szja felajanlasukrol kivannak rendelkezni.

Célunk a régi: el6segiteni az informaciok dramlasat.

1 %-o0s kampanyszervezése civilek részére

Honlapunkon felallitott adatbazist fejlesztettiik, egyszeriibben regisztralhatnak civil
szervezetek. Ismét marketing kampanyt kezdeményeztiink, a honlap, illetve az 1%-os szja
felajanlasok széles korben torténd megismertetésére. Az adatbazisban szerepld szervezet
részére megszerveztiink egy linkcsere kampanyt is, erGsitendd a netes jelenlétiiket. A teljes
program téritésmentes volt klienseink szamara.

Non-profit Akadémia 2009

Egyesiiletiink 2009-es Nonprofit Akadémia elnevezésii, t5bb éve sikeres futé, azonos nevii
képzési programjara 2009. szeptemberében, novemberében és decemberében keriilt sor,
budapesti és egri helyszineken. Idei képzéseinken Gsszesen 6+44+42 5 volt a résztvevd
civilek szdma. A tréning eredményei:

A képzéseinken résztvevok segitséget kaptak a palydzatiras gyakorlati megvalositashoz,
projektmenedzsment ismeretek elsajatitisdéhoz, valamint marketing és forrasszerzéshez
sziikséges jartassagok €s készségek kialakitasihoz, illetve fejlesztéséhez. A foglalkozason 5-6
fés csoportokat alkotva és ,civil szervezetként” egyiittmiiksdve, gyakorlati palydzat
»megirasaval” gyakoroltunk. A ,megirt palyazatokat”, egyiitt kiértékeltiik. Kis csoportos.
munka gyakorlati tervek megbeszélésével, tanulsagok Ssszegzésével zarult.,

Civilia vildga non-profit folydirat .

Egyesiiletiink arra térekszik, hogy erésitse a civil szervezetek kozti egylittmikodést, s
fejlessze a koztik 1évé kommunikéciét. A célhoz valo kozelitést jelenti a lap, amely a
tajékoztatds mellett elésegiti a civil, kiilsndsen a gyermek- és ifjisagi szervezetek hireinek
aramlasat, segitséget nyujt a szervezetek tevékenységének megismertetéséhez, illetve segiti
miikodésiiket. Kiadvanyunkkal a civil szervezetek célesoportjaihoz is szolni kivanunk.
Lapunkkal rendszeres férumot és véleménynyilvanitdsi lehetéséget biztositunk a civil
munkatdrsaknak. Kiadvanyunkkal kb. 90 civil szervezetet sikeriilt aktiv részvételre birni, az
olvasok szdma azonban ennél lényegesen tSbb. Idén tovabb béviilt a 2006 ota kiépitett
~elofizetdi kor”, akik téritésmentesen kapjak a lapot.

2009. augusztus 17.: augusztusi lapszam megjelenése.

2009. november 13.: novemberi lapszam megjelenése.




Felvételi tijékoztato nap — Elet az dltaldnos iskola utdn 2009 cimen

A résztvevék szaméra motivaciot jelentett, hogy hidnypotld rendezvényrdl van szo, vagyis
nincs hasonlé tdjékoztato jellegli eldadds e témaban, masrészt felkésziilésiiket segito
kiadvanyokhoz juthattak hozza. A rendezvényt a tanulok és sziileik, tandraik részére
szerveztilk, bar a programon barki részt vehetett, de nagyszdmban 13-15 éves didkok
érkeztek. A rendezvényeken végiil kb. 60%-kal t5bb részvevé volt (171 £6, a tervezett 108 £6
helyett), mint terveztiik, ezért beiktattunk egy 3., Gjabb rendezvényt. Oka: a debreceni
tréningre sokan jelentkeztek Miskolerol, igy ott is szerveztiink egy kurzust, figyelembe véve
klienseink igényeit és az EU. altal megfogalmazott kornyezetvédelmi alapelveket. Kisebb
kornyezeti terheléssel jart, ha mi utaztunk, tébb tucat résztvevo helyett. Minden helyszinen
ugyanazt a menetrendet és tematikdt kovettiik.

A 3 x 1 napos rendezvények helyszinei:

Debrecen, Vasutas Egyetértés Miivel6dési Kozpont, 2009. 09. 19. szombat

Szeged, Csongrad megyei Onkormanyzati Hivatal, 2009. 09. 26. szombat

Miskole, Vasutasok Vordsmarty Miivelddési Haza; 2009. 09. 26. szombat

Didkénkormanyzatok sikeres mikiodéséért

A Kozoktatasi térvényben leirtak szerint, a didkonkormanyzat feladata a tanulok, azok
kozosségeinek érdekképviselete. Tapasztalataink szerint a didkok jelentés része azonban nincs
tisztdban  érdekérvényesité  képességeik  felhaszndldsi  IchetSségeivel és  annak
szabalyrendszerével. 2009. oktoberében és novemberében olyan 2 x 1 napos képzést
tartottunk, melyben jogszabalyokon keresztiil, gyakorlati tapasztalatok dtnyujtasaval, a
didkénkorményzati vezetk iranymutatassal szolgaltak, hogy az iskoldjuk, tanuldtarsaik és
sajat €rdekiik érvényesitése érdekében gondolkodni képes fiatalok kompetensek legyenek
érdekérvényesitd képességeik megvitatasat illetéen. A program a 14-15 éves (tovabbtanulas,
kozépfoku beiskoldzas elott 4allo) korosztaly demokratikus allampolgari értékeinek
fejlesztésére, tdrsadalmi szerepvallaldsuk és érdekérvényesitd képességiik erdsitésére is
iranyult. Erdekes médon, az idei rendezvényeken tandrok és sziilok is részt vettek nagyobb
szamban. A rendezvények helyszinei, a jelentkez6k lakhelyéhez igazodva lettek kivalasztva.
Oszi klub 2009 — a szervezeti kommunikscio fejlesztése

A programra Onkénteseinket, tagjainkat hivtuk meg. Idei évben a f6témank a szervezeten
beliili dtletborze roviden ,tébortliz modszer™ fejlesztése volt, Célunk, hogy egyesiiletink
folyamatosan fejlodjon, amelyet csak kozos munkéval tudunk elérni, olyan kozos munkaval,
amiben elmondhatjuk: a legkisebb is szamit.

Forrdsteremtés 2010- 2013
A tobb napos tréningre Egerben, az Eszterhazy Karoly Féiskola épiiletében keriilt sor 2009.
decemberének elején, a Nemzeti Civil Alapprogram tamogatdsdval. A képzés fotémaja:
hogyan késziiljiink fel az Eu-s palyazatok megirasara? Egyiittmikods szervezeteink voltak a
szervezésben €s lebonyolitdsban: Egri Baratnok a Jovéért Egyesiilet, Baba-Mama Szabadidé
és Eletméd Alapitvany, Verpeléti Véarhegy Idegenforgalmi Egyesiilet, tovabba a Fiatal
Ertelmiségiek Kore Kozhaszni Egyesiilet. A program haszna, hasznosulasa, hatdsa a tréninget
elvégzé alapvetden Eger és térségébol érkezd civilek, résztvevok véleményeibdl idézve:
- »A civil szektor legkisebb képviseléi (kis taglétszamu, koltségvetésii szervezetek, akik
nem engedhetnek meg maguknak hivatdsos pélyazatirot) lehetéséget kapnak a nagyobb
palyézatok, projektek megval6sitisahoz > hianyt pétol. Segitséget nyljt kapcsolatok
épitésére.”
- ,, [0bb ember tud palyazni az uniés tAmogatasok felhasznalasdra. Tobb célesoportot ért el
a képzes. Killonb6z6 helyrol és célokkal érkezé emberek kaptak hasznos informéaciokat.
(kapesolatépitési lehetdségek)”




- ,,Partnerség. Haldzat és csapatépitési tréningek.”

- ,Olyan egyesiiletek, szervezetek képvisel6i is el tudtak jonni, akiknek nines ra kiilsn
anyagi keret, hogy megtanuljak a palyazatiras problémainak megoldédsat.”

- ,Kialakult a kezdeményezOkészség, batorsdgot adott egy-egy palydzat megirasahoz,
beadasahoz. Osszehozta a kiilonbozd civil szervezeteket, jo kapcsolati halot segit
kialakitani.”

- ,Hatranyos helyzetliekkel foglalkozo civil szervezet vagyunk, most mar értelmet nyert
szamunkra, Eu-s forrasbol hogyan tegyiink szert pénzre”

- »,Az alapitvanyomban fogom kamatoztatni ezt -> ezdltal jobb lesz az 6vodaba jaré
gyerekek helyzete, -> nyitottabba tudunk valni a sziilok felé -> varosban, civil
szervezeteknél, dnkormanyzatnal hallanak rolunk -> tarsulni tudunk velik és igy sajat
munkankat, tapasztalatainkat bele tudjuk tenni a helyi-, kistérségi rendezvényekbe.”

- ,,Megprobalom masokkal a tanultak alapjan palyézatot irni, gy hogy nekik is dtadom az
itt hallott informéciot. Tudatosan keresek a projektemhez, palyazatot, szoftvert ...”

- .tréningen hallott otleteket a gyakorlatba is tudom alkalmazni”.

Tervezzik a program folytatasat!

Sikeres civil szervezetért

A 2009. tavaszén fejeztiik be egy évvel korabban megkezdett programunkat. A magyarorszagi
civil szervezetek erbs szervezeti hattér valamint a szektor kommunikaci6s
Osszekapesoltsaganak hianydban elszigetelodnek a megfeleld forrasoktol, és az erds
elkotelezettség, illetve a specidlis szakmai tudds mellett massal nem tudjak erdsiteni
szervezetiiket. Megismertettiik a résztvevokkel az j palyazati lehetdségeket, kommunikacids
modszereket, forrdsszerzési utakat. Az Eurdépai Unids alapok megpalyazasanak is
alapfeltétele, hogy az orszagos palydzati rendszerrel tisztaban legyenek a civil szervezetek, és
megfeleléen tudjak kommunikalni, magan a palyazatirason keresztiil is, érdekeiket. Ezt a célt
szolgélta programunk, amely természetesen jovore is megrendezésre keriil, és reméljiik, hogy
akkor is hasonlé érdekl6dést valt ki.
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I1. A HIE Egyesiilet mérlegének elemzése

Immateridlis javak:

Targyi eszkozok:

- Irodai berendezések, felszerelések:
Befektetett pénziigyi eszkozok:
Készletek:

Kivetelések:

Pénzeszkozok:

- Pénztar:

- Bankszamla:

Ertékpapirok:

Aktiv idobeli elhatarolids:

- Bevételek aktiv id6beli elhatarolésa:

ESZKOZOK OSSZESEN:

Sajait téke:
- Jegyzett toke:
- Tokevaltozas / Eredmény:

- Targyévi eredmény alaptevékenységbol:

- Targyévi eredmény vall. tevékenységbdl:

Céltartalék:

Kotelezettségek:
- Rovid lejarath kotelezettség:

- Képvisel6tol kapott kéleson:

0 Ft

184 987 Ft
184 987 Ft

0 Ft

0Ft

0 Ft

136 492 Ft

99 720 Ft

36 772 Ft

0 Ft

337 062 Ft
337 062 Ft

658 541 Ft

-4 947 963 Ft
0 Ft

-4 822 507 Ft
- 125 456 Ft

0 Ft

0 Ft

4 969 882 Ft

4 969 882 Ft
3 500 000 Ft




- Belfoldi szillitoval szembeni kitelezettség. : 1316 750 Ft

- KBK befizetés kitelezettség: 68 632 Ft

- Munkavallaldval szembeni kételezettség: 84 500 Ft

- Passziv idébeli elhatarolasok: ' 636 622 Ft
- Bevételek passziv id6beli elhatarolasa: - 636 622 Ft
FORRASOK OSSZESEN: 658 541 Ft

III. A HIE Egyesiilet eredményének elemzése

Kdézhasznu tevékenység bevétele:

- Kézhasznu célu miikdésre kapott tamogatds: 2 677 402 Ft
- Palyazati Gton elnyert timogatds: 4 762 824 Ft
- Kozhasznt tevékenységbol szarmazo bevétel: 13 430Ft
- Egyéb bevétel: ' 13 605Ft
Vallalkozasi tevékenység bevétele: 0 Ft
Kozhasznu tevékenység koltsége, raforditasa: 7592717 Ft
Villalkozisi tevékenység kioltsége, raforditdsa: 0 Ft
Kozhaszni tevékenység eredménye: - 125 456 Ft
Villalkozisi tevékenység eredménye: 0 Ft

Budapest, 2010. aprilis 30. 0,11

Dr. Manyura Roland

az egy¢b szervezet vezetdje

(képviseloje)




