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lik. A laptopok merevlemezei akér
120 GB adat tarolasarais képesek le-
hetnek, de ezek a meghajtok mar na-
gyon sokba keriilnek, legtobb eset-
ben csak 60 GB-os vagy 80 GB-os
merevlemezt hasznalnak. Ezek bo-
ven elegendéek, ha nem akarsz ha-
talmas mennyiségii zenét és videot
tarolni a notebookodon.

CD és DVD meghajtok

A notebookok tobbsége, még a
legolcsobbak is, tartalmaz egy be-
épitett vagy kiils, USB-kabellel
csatlakoztatott CD-RW/DVD meg-
hajtot: igy irhatsz CD-ket, vagy
nézhetsz CDken/DVDken filmeket.
A dragébb modellekben DVD-ir6 is
van, amivel mar nagyobb mennyi-
ségli informaciot tudsz DVD-kre
kiirni.

Cserélhet6 vs. rogzitett

A legolcsobb notebookoknak
rogzitett  (beépitett) megha;jto-
ik vannak. Ha veszel példaul egy
laptopot egy rogzitett DVD-ROM
meghajtoval, mar nem valthatsz
masikra, amig ugyanazt a noteboo-
kot haszndlod. Ugyanakkor egy
cser¢lhetd meghajtoé rugalmas meg-
oldast nyujt: példaul a DVD-ROM-
ot lecserélheted egy DVD/CD-RW
meghajtora, vagy barmilyen masik
optikai lemezkezeld egységre. Ha
megengedheted magadnak, min-
denképpen egy cserélhetdé meg-
hajtot ajanlunk. Azt sem art tudni,
hogy a legkisebb tipusok nem min-
dig tartalmaznak optikai meghajtot
(se rogzitettet, se cserélhetdt), in-
kabb kiils6 eszkozt hasznalnak.

A kiilsé meghajtok kabelekkel
kapcsolodnak a notebookhoz, ki-
bovithetik a tarhelyet, illetve ha

nincs beépitve a laptopba eredeti-
leg optikai meghajtd, potolhatjak
azt. Természetesen sokféle alakban
¢s méretben kaphatoak. A tobbsé-
giik USB vagy FireWire kabelekkel
csatlakozik a gépedhez. Kiilsd meg-
hajté lehet pl. floppy, CD-ROM,
DVD/CD-RW kombd, DVD-ROM,
DVD-RW, merevlemez és még sok
egyéb eszkoz. Tobbé-kevésbé ide
tartoznak a pendrive-ok is: ezek
kozvetleniil a laptop USB portjara
csatlakoznak. Ezek a kis meghaj-
tok kivaloan alkalmasak kisebb
adatmennyiségek notebookok vagy
notebook és PC kozti atvitelére, ra-
adasul hasznélatuk sokkal kényel-
mesebb, mint az adatok CD-re ira-
sa. Sok esetben minden sziikséges
meghajtd gyarilag be van épitve a
laptopba, de eldéallhat olyan hely-
zet, ahol sziikséged lehet kiilsé egy-
ségekre.

Ahhoz, hogy tudjal e-mailezni, a neten szo6rfolni és hogy megoszthasd masokkal is fajljaidat a halozaton ke-
resztiil, a laptopodnak sziiksége van haldzati kapcsolatot 1étrehozo és fenntart6 eszkdzokre. A kapcsolat 1étrejohet
modem, Ethernet- vagy vezetéknélkiili 0sszekottetés (WLAN, WiFi) segitségével.

Egyéb kiegészitok

Miutan kiadtal néhany szazezer
forintot magara a gépre, lehet, hogy
nem szivesen koltekezel tovabb ¢és
megelégszel a gyartd altal adott
egyszeri taskaval. Ezekben alta-
laban nincs belsd zseb, és nem jar
hozzajuk kitomott vallpant sem. A
felmeriild kényelmetlenségek (pl.
vallpant nagyon vagja a vallad,
minden kiegészitd Ossze van egybe
Omlesztve stb.) lehet, hogy megval-
toztatjak véleményed egy jobb, ké-
nyelmesebb, €s strapabirdbb taska
szlikségességérdl. A legfontosabb
jellemzdi egy olyan taskanak, amire
mar érdemes kolteni: kitomott vall-
pant, megerdsitett sarkok, kikép-
zett zsebek a halozati adapterhez, a
potakkumuléatorokhoz stb.
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Ha a laptopod sokat fogod hasz-
nalni utazas kozben, szerezd be a
lehetd legnagyobb kapacitasu ak-
kut, amit csak a kivalasztott note-
bookhoz kapni lehet, vagy — ha tar-
tasz az extra sulyt6l, ami a nagyobb
akkuval jar — vegyé¢l egy tartalék
akkumulatort. Aruk 15-50 ezer Ft-
ig terjed, de megérik a plusz kolt-
séget, ha eléfordulhat, hogy két-ha-
rom Oraig nem jutsz konnektorhoz
hasznalat kdzben. Ha éppen utkoz-
ben akar lemeriilni a notebookod,
jol fog jonni az a pdtakkumulator.
Viszont ha ritkén utazol a laptopod-
dal és javarészt halozatrol taplalod,
nincsen ra sziikséged.

Orakon 4t dolgozni minddssze
egy pocokegérrel vagy egy touch-
paddel elég megterheld a kéznek,
a csuklonak ¢és az alkarnak. Sok
veszOdségtol kiméled meg magad,
ha nem egy apr6 notebook-egér va-
sarlasan sporolsz. Konnyl, olcséd
— mar 3-4 ezer Ft-ért jokat lehet
kapni — és USB-vel csatlakozik a
laptophoz. Ugyanez vonatkozik a
notebook sajat billentylizetén valo
hosszl tava gépelésre: ha ir6aszta-
li munkara szanod a notebookodat,
kiméld a csuklodat, és szerezz be
egy USB billentytizetet. Ha pedig
jobban szereted a vezeték nélkii-
li megoldéasokat, szerezz be radios
kapcsolattal miikddd egeret és bil-
lentytizetet.
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AKTUALIS

KEDVES OLVASONK!

wlgen terjedelmes és meggyozo a szakmai életrajza, na de milyen végzettséggel rendelkezik?”

Kitalalta? Igen, allasinterjira gondoltunk mi is. Ahol csak hiimmadgiink és magyarazzuk, hogy gye-

rekkorunk ota a civil élet szépségeire vagyunk, mi is szedtiink szemetet arokpartrol, biciklivel jarunk

dolgozni és egyébként is mit nekiink egy kis rendezvényszervezés. Csakhogy a palyazati kiirokat mindez

egyaltalan nem hatja meg. Lehetiink valasztott szakmank nagyagyui, a kozhiedelemmel ellentétben igenis

elvaras a szakmai ismereteken tul a foiskolai/egyetemi végzettség amennyiben barmilyen jellegii szakértoi,

projektvezetdi, palyazatiroi szinben kivanunk tiindokolni a projekt folyaman. Ne keseredjiink azonban el,

semmi sem késd, szamos lehetoség all fenn, hogy akar harmincon til is elkezdjiink tanulni és megszerezziik

a kivant diplomat! Hasonlo megfontolasbdl ajanljuk a kozelmiltban érettségizett diakoknak is mostani

lapszamunk egyik olvasmanyat, a valo életben igen hasznos ismeretet és végzettséget nyujto szakok bemu-

tatasat.

Van diplomaja? Sebaj, akkor segitiink laptopot valasztani, honlapot szerkeszteni, pénziigyi elszamolast

NONPROFIT MENEDZSER

Emelt szintii szakképesités (OKJ szdm: 54 3434 05)
A képzés célja / munkateriilet:

kiils6 kapcsolatokban.
Témacsoportok (modulok):

vezetekben

A nonprofit menedzser vezeté munkatarsként tevékenykedik egy nonprofit szervezetben. Folyamatos ira-
nyito, koordinald, elemzo €s értékeld tevékenységet folytat. Munkajat a szervezet vezeto testiiletének fel-
tigyeletével végzi. Iranyitja a szervezet szakmai tevékenységét és gazdalkodasat. Képviseli a szervezetet a

Kotelezo tantargyak: Projektmenedzsment; Forrasteremtés
Kiegészitd vizsgatargyak: Szervezetfejlesztés; Szervezetdiagnosztika; Emberi eréforras-gazdalkodas;
Gazdasagi iigyintézés; Erdekképviselet és érdekvédelem; PR és marketing; Vallalkozas a nonprofit szer-

Képzési lehetdségek: Penta Uni6 Oktatasi Kozpont, Karoly Robert Foiskola

EGYETEMI KEPZESEK, AHOL LEHETOSEG VAN
NON-PROFIT SZEKTORRA SPECIALIZALODNI

NEMZETKOZI IGAZGATASI ALAPSZAK |

A nemzetkdzi igazgatési alapszak nemzetkozi igaz-
gatasszervezO szakképzettséget nyujt hallgatdinak két
szakiranya egyikén. Ezek a szakiranyok az aldbbiak:
nemzetkozi intézményi igazgatasi, illetve nemzetko-
zi vallalatok igazgatdsa. Az alapképzésen diplomat
szerzOk a kozigazgatas mellett multinacionélis nagy-
vallalatokon beliil is alkalmasak igazgatéasi feladatok

Civilia vilaga 2008/2

ellatasara. Ezek altaldban olyan teriiletekre keresik a
végzetteket, mint példaul nemzetkdzi vonatkozast
dontések elokészitése és végrehajtisa, az intézmény
nemzetkdzi kapcsolatainak szervezése, europai unios
szervezetekben torténd tigyintézés. A nemzetkozi igaz-
gatasszervezOk a kozigazgatdson belill rendszerint a
kozigazgatasi szervek és az dnkormanyzatok nemzet-
kozi kapcsolatainak szervezését végzik, egyéb igaz-
gatési, szervezési feladatokat latnak el. Alkalmasak
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emellett hatdsagi eljarasok lefolytatasara, kozépvezetdi
feladatok elvégzésére is. A nemzetkozi intézmények,
nagyvallalatok szervezdi, projektmenedzseri feladatok
ellatasara is foglalkoztatjak a végzetteket.

A képzés alapoz6 ismeretként tarsadalomtudomanyi
alapismereteket (tarsadalomelméleti, politikaelméle-
ti, szociologiai ismeretek), jogtudomanyi ismereteket
(jogi alapismeretek, kozjogi és maganjogi ismeretek),
valamint kiegészitd szakmai alapozé ismereteket (koz-
gazdasagi, szervezési és vezetési, szamitastechnikai
ismeretek) ny0jt a hallgatoknak. A szakmai torzsanyag
igazgatastorténeti modulja alkotmany- és kozigazga-
tas-torténettel ismerteti meg a hallgatokat. Szintén a
szakmai torzsanyag része a szakigazgatasok rendsze-
rének megismerése, kiilonos tekintettel a nemzetkozi
igazgatasra, valamint a pénziigyi jogi és pénziigytani
modul (belfoldi és nemzetkdzi adojog, nemzetkozi
pénziigyek, allamhaztartas-tani alapismeretek), a koz-
szolgalati ¢s munkajogi modul. A szakma nemzetkdzi
vonatkozasu ismeretei olyan teriileteket érintenek, mint
a nemzetkozi kozjog alapintézményei, a diplomacia el-
mélete és gyakorlata, a nemzetkézi maganjog, a nem-
zetkozi gazdasagi kapcsolatok joga vagy az eurOpai
unids modul (az EU torténete, szervezete, EU- kzjog
¢s -politika, unioés kereskedelmi jog).

A magas szintli nyelvtudas magatol értet6do kovetel-
mény, ezért az alapfokozat megszerzéséhez két idegen
nyelvbdl allamilag elismert kozépfoka C tipust vagy
azzal egyenértékii nyelvvizsga szlikséges, melybdl az
egyik jogi és kozigazgatasi (Profex) vagy kozgazdasa-
gi (OECONOM) szaknyelvi nyelvvizsga.

KOMMUNIKACIO ES MEDIATUDOMANY
ALAPSZAK

A kommunikaci6 és médiatudomany alapszak két
hagyomanyos szak 6tvozésébdl jott 1étre: ezek a fo-
toriporter €s képszerkesztd, valamint a kordbbi évek
soran felsdoktatdsi intézménybe jelentkezd fiatalok
korében nagy népszeriiségnek 6rvendé kommunika-
ci6 szak. Az igy létrejott kozos alapszakon szerezhetd
diploma megnevezése kommunikator, melynek va-
laszthato szakirdnyai intézményenként eltéréek, és a
tarsadalomtudomanyi képzési teriilet részét képezik.
A képzés végen olyan diploméas kommunikator szak-
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emberek keriilnek a munkaerdpiacra, akik ismerik a
tarsadalmat miikodtet6 kommunikacios rendszereket,
a tarsadalmi kommunikaciot, és akik szamara nem
idegenek a kommunikéci6 és a média fontosabb in-
tézményei.

Az alapszakra els@sorban azoknak a fiataloknak a
jelentkezését varjak, akik kelléen nyitottak, érdekldd-
nek az egyének és a kozdsségek sorsa irdnt, kdnnyen
»megtalaljadk a hangot” az emberekkel, érdeklédnek
a radidban, televizidban, sajtoban, internetes kom-
munikdcidban, a rekldm ¢€s a PR terén végzett munka
irant. Erdeklik ket a tarsadalmi kérdések, valtozasok,
J0 szobeli kommunikacids képességgel rendelkeznek,
irasban Osszeszedetten és logikusan képesek kifejteni
mondanivaldjukat. Kell6 onismerettel, onreflexioval,
hatékony és sikerorientalt gondolkodassal rendelkez-
nek. A nyelvismeret is nagyon fontos a sikeres kom-
munikacids szakemberek szdmara és nem elsdsorban
csak a diploma megszerzése érdekében.

A képzés soran a hallgatok megismerkednek a
kommunikécio és média alapfogalmaival, a tarsadalmi
kommunikécio kiilonbozd teriileteinek problémaival.
Képessé valnak a megszerzett informaciokat, érveket,
elemzéseket a szakmai és a civil kozonség szamara
akar idegen nyelven is prezentdlni. Alkalmasak az in-
formaciok kritikus elemzésére, a tarsadalmi kommu-
nikécio alapvetd elméleteinek megfelelden érvelni,
helytalld véleményt megformalni. A kommunikétor
képes az események mogott rejlé dsszefiiggések felku-
tatasara €s felismerésére, ezeket a kiillonbozo sajtoter-
mékekben, radidban, televizidoban, honlapokon érdeke-
sen ¢és érthetden kozz¢ tudja tenni. Képes termékekrol,
szolgaltatasokrdl, intézményekrdl redlis és pozitiv kép
megformalasara.

A kommunikatorok a kommunikacié és a média
helyi és orszagos intézményeiben helyezkedhetnek el,
szerkesztOként, szerkesztO-riporterként, majd foszer-
kesztéként dolgozhatnak. A diploma birtokéban lehe-
téségiik van kiilonboz6 helyi, regiondlis €s orszagos
intézmény, hatdsag, gazdasagi szervezet, politikai part
reklam- vagy PR-ligyndkségén szovivoi, sajtdéfonoki,
kommunikécios igazgatdi, PR-igazgatoi, reklamszer-
vez6i, reklamfonoki feladatkoroket ellatni, de akar
kozvetitd-tarsadalmi segitd, illetve mediator is valhat
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bak, mint a nehezebb, kozepes mé-
retli laptopok, de ha jol hordozha-
to és teljesitményben is megfeleld
gépre van sziikséged, ez a megol-
das valo neked.

Kozepes méretii

Ebbdl a tipusbol nem mindegyik
notebook olcso, de a legtobb olcso
laptop ide tartozik. Hogy miért?
Mig az asztalit helyettesité model-
lek nagy teljesitmény nyujtasara
vannak tervezve, a thin-and-light és
ultraportable laptopok pedig a hor-
dozhatdséagra torekszenek, a koze-
pes méreti laptopok nem speciali-
zalddtak egy kritérium teljesitésére

sem. Kitlinben alkalmas alapvetd
szamitogépes feladatok (pl. szo-
vegszerkesztés, fotok taroldsa) el-
latasara, filmeket nézni, CD-ket,
DVD-ket kiirni vagy épp netezni.
Valamivel kisebbek ugyan, mint az
asztali gépet helyettesité modellek,
de talan nem eléggé ahhoz, hogy
konnyen lehessen hurcolni Oket
mindenfele. Emiatt és a kicsit gyen-
gébb akku-élettartam miatt nem ez
az idedlis valasztas a gyakori utazo-
nak.

PC Guru

Desktop replacement: asztali
helyett

A legnagyobb ¢és legnehezebb
tipus, hiszen arra tervezték, hogy
mindent meg lehessen rajta tenni,
amit egy asztali PC-n meg lehet.
Nem is alkalmas ra, hogy magunk-
kal vigyiik barhova, ami a szomszéd
szobanal messzebb van. A laptopok
kozott ez a legjobb teljesitményti,
ennek van a legnagyobb képernydje
¢s billentylizete és ez nyujtja a leg-
tobb szolgaltatast. Alkalmas ottho-
ni és irodai hasznalatra, kiilonb6z6
jatékok futtatdsara, zene- és vide-
Oszerkesztésre, és egyéb szamités-
igényes feladatok elvégzésére is.

A vdlasztott notebook jellemzoivel kapcsolatban szinte mindig kompromisszumot kell
kotniink — hogy milyen tulajdonsag javara, az igényeinktol fiigg. Az eladok egy része tobb
konfigurdacios lehetdoséget is felkindl. Alabb a legfontosabb tulajdonsdagokrol irtunk ossze
néhany hasznos informdciot.

Processzor

CPU-nak (Central Processing
Unit, kdzponti feldolgozo egység)
is szoktak nevezni, ez a szamito-
gep ,agya”. A laptop legfontosabb
aramkore fogyasztascsokkentd,
az akku élettartamat ezzel ndve-
16 funkciokkal. A laptopok sokfé-
le processzort hasznalhatnak attol
fliggden, mire specializalodtak.

Memodria

Minden szamitogép vagy laptop
rendelkezik egy eredetileg beépitett
memoriaegységgel, ezt RAM-nak
(véletlen hozzaférésii memoria)
vagy rendszermemorianak is szok-
tak nevezni. A gépek mindig az ép-
pen futd programok adatait taroljak
itt. Ahhoz, hogy eldontsd, mennyi
memoriara van sziikséged, tajéko-

z6dj a hasznalni kivant operacios
rendszer helyigényérdl, és gondold
at, milyen programokat szeretnél
majd hasznalni. Ha sokdig szeret-
néd laptopodat haszndlni, figyelj
oda a jo bovithetoségre: altalaban
a memoria lesz az elsé dolog, amit
bdviteni szeretnél majd a gépeden.

Képernyoméret

Amégmindig gyakran hagyoma-
nyos CRT (katdédsugarcsdves) mo-
nitorokkal hasznalt asztali gépekkel
ellentétben a notebookokat minden
esetben LCD-vel (folyadékkrista-
lyos képernyd) adjak. Ezek mérete
valtozo: 10.6 inchtdl akar a hatalmas
20 inches atloméretig mindenfélét
lehet kapni. A képernyd nagysaga
az egyik legfontosabb tényezdje a
laptop teljes sulyanak. Ahhoz, hogy

kényelmesen lasson egy 1024x768-
as felbontasu Windows-asztalt, a
legtobb embernek egy legaldbb
14.1 inches kijelzére van sziiksége.
Régebben sok kiilonbozo élességii,
szinkészletli, és fényességii LCD
volt kaphat6, manapsag mar szinte
az 0sszes egyforman jo mindségu.
Sajnos nem nagyon szoktdk tajé-
koztatni a vasarlokat a képmind-
ségrodl, de ha szamodra fontos, ha-
sonlits 0ssze tobb laptopot is ilyen
szempontbol egy helyi szadmitas-
technikai boltban.

Merevlemez

Ez egy mdagneslemez, amire a
programokat ¢és kiilonb6z6 fajlokat
véglegesen elmenthetjiik: megma-
radnak amig ki nem toroljiik Oket
— vagy amig a lemez el nem rom-

Eloszor azt dontsd el mekkora merevlemezre van sziikséged, mennyi adatot kell eltarol-
nod. Gondold dat, mire fogod hasznalni a laptopot. Csak a legalapvetobb funkcidkra van
sziikséged, vagy nagyobb igényeket tamasztanak a laptopon elvégzendo feladatok?
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LAPTOP-KALAUZ

KOTOTTSEGEK NELKUL

Eloszor gondold at hogyan, és mire szeretnéd laptopodat haszndlni, hogy kivalaszthasd
a megfelelo aru és megfelelo szolgaltatasokat nyujto modellt!

Az otthoni felhasznalok egyre
inkabb elsédleges szamitogépként
hasznaljak a laptopjukat, hiszen
azok mara hasonld teljesitményt
¢s szolgaltataskészletet nyujta-
nak, mint a hagyomanyos PC-k,
rdadasul barhova konnyen athe-
lyezhetéek. Ha otthoni haszna-
latra szeretnél notebookot venni,
szinte barmelyik modell megteszi.
Két fajtat emeliink ki ezek koziil,
amik szerintiink a legalkalmasab-
bak szamodra: a barati aron kap-
hatd, kdzepes méretii laptopok, és
a PC-t helyettesitd laptopok, amik
rengeteg szolgaltatast nyuajtanak
(mindent, amire csak egy PC hasz-
nalonak sziiksége lehet).

Mindazoknak, akiknek sziiko-
sek az anyagi Kkereteik ¢s nap mint
nap magukkal szeretnék hurcolni
laptopjukat olyan modellek az ide-
alisak, amik nem tul dragak, kicsik,
igy konnyen hordozhatoak, mégis
robosztusak ¢€s strapabirok.

Ha sokat utazol, a suly és a mé-
ret az elsédleges szempontok a
valasztasban — még akkor is, ha a
szolgaltatasokbol és a teljesitmény-
bdl kicsit fel kell 4dldoznod emiatt.
A legkisebb és legkonnyebb note-
bookok jol hordozhatok, kevesebb,
mint 2 kilét nyomnak, és nem vas-
tagabbak egy spiralflizetnél.

Ha a laptopot otthon és a mun-
kahelyeden is egyarant hasznalod,

utazasaidra is magaddal viszed,
a hordozhat6sagi és a funkciona-
lis szempontok kozott egy ésszeri
kompromisszumot kell talalnod: jo
teljesitmény sziikséges a kiillonbo-
z6 feladatok ellatasahoz, a sokféle
program futtatdsdhoz, viszont nyil-
van nem j6 egy Otkilos monstrumot
magaddal cipelned.

Ha az el6zdéeknél joval tobbet
varsz el a laptopodtol, mert honla-
pokat szerkesztesz, videdkat vagsz
olyan modellre van sziikséged, ami
teljes kortien helyettesiteni tud egy
asztali PC-t. A laptopnak ehhez
nagy teljesitményli processzorra,
nagy memoriara, jo grafikara, és
nagy merevlemezre van sziiksége.

Laptopokbdl kiilonbozo alaku és méretii modellek széles valasztéka all rendelkezésiink-
re. A legkisebbek elonye a konnyii hordozhatosag (gyakran ezek néznek ki a legjobban is),
am ezeknek a billentyiizetiik és képernydjiik is kisebb (ez kényelmetlen lehet), kevesebb
szolgaltatast és rosszabb teljesitményt nyujtanak. Ezzel ellentétben a nagyobb, teljes korii
szolgaltatasokat nyujté modellek nagy helyigényiiek, nehezen hordozhatoak.

Nincs tokéletes notebook: min-
denképp valamilyen kompro-
misszumra kényszeriilsz egy gép
vasarlasakor. Ezért kell alaposan
atgondolnod, mire fogod hasznal-
ni, és mi a fontosabb a szamodra:
az hogy mindenhol kéznél legyen,
vagy az, hogy minél tobb lehetsé-
ges szolgaltatast nyujtson. Mérle-
gelési szempontok lehetnek még a
szamitasi kapacitas, hosszii akku-
mulator-¢lettartam, a kinézet és az
ar.
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Ultraportable: extra kis méretii

Hordozhatosag mindenek felett
— ez a lehetd legkisebb tipus. A hor-
dozhatésag a legfontosabb szem-
pont azoknak, akik gépiiket mindig
¢s mindenhol maguk mellett akar-
jék tudni, és sokat kell utazniuk.
Ekkor azonban meg kell eléged-
ned kisebb teljesitménnyel, kisebb
billentytizettel, képernydvel és ke-
vesebb szolgaltatassal. Es bizony
a specialis, kompakt kivitelnek az
Osszes gyartd igen rendesen meg-
kéri az arat.

Thin-and-light: vékony és
konnyi

Optimalis kompromisszum a tel-
jesitmény, a hordozhatdsag, a szol-
galtataskészlet €és az ar szempontjai
kozott. A nagyteljesitményli mobil
processzorokkal siman fut a leg-
tobb program, és az ultraportable
laptopokkal ellentétben a legtobb
ilyen modellnek normalis méretl
(vagyis kényelmesen hasznalhato)
képernydje ¢€s billentylizete van.
Ezen kiviil nagyobb merevlemezzel
¢s beépitett optikai meghajtdval is
rendelkeznek. Sajnos joval dragab-
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beldliik. Magyarorszag uniés csatlakozasa révén a jol
felkésziilt, fejlédni képes és hajlandé szakemberek
iranti kereslet tovabbra is valosziniisithetd.

TARSADALMI TANULMANYOK ALAPSZAK

A tarsadalmi tanulméanyok alapképzési szak a tar-
sadalomtudoményi képzési teriilet tarsadalomismere-
ti képzési agahoz tartozik. Az itt szerzett diploméban
szerepld szakképzettség megnevezése tarsadalmi ta-
nulmanyok alapszakos szakel6ado. Azok az intézmé-
nyek, amelyek ezt az alapszakot képzési palettajukon
szerepeltetik, képzési célkitlizésként megjelolték olyan
végzett diplomés szakemberek ,,palyara allitasat”, akik
kello tajékozottsaggal rendelkeznek a tarsadalomtu-
domanyok elméleti és modszertani alapjaiban, elsaja-
titottak a tarsadalomkutatas alapvetd készségeit, €s e
készségeik birtokdban nem okoz szamukra nehézséget
az elemzési feladatok megoldéasa sem.

A képzés végeztével a szakemberek megfeleld tu-
déssal rendelkeznek ahhoz, hogy sajat alapszintii adat-
elemzéseikhez adatgytijtést végezzenek. Elosegitsék a
kapcsolatteremtést, problémak kezelését egyének, ko-
z0sségek, illetve onkormanyzati, allami intézmények
ko6zott. Mint minden szakmahoz, illetve hivatashoz, a
tarsadalomtudomanyi tanulmanyok gyakorlasahoz is
elvarhato néhany alapvetd készség, illetve beallitodas,
amely nem feltétele ugyan a felvételnek, de késobb
elengedhetetleniil fontossd valik. Ennél a szaknal az
elvarhato tulajdonsagok az egyiittmitk6do, kapcsolat-
teremtd képesség, kommunikacios készség, a mindség
iranti igény ¢€s a feleldsségtudat. Az idegen nyelv isme-
rete sem felvételi kovetelmény, de nyelvismeret nélkiil
nagyon kellemetlen helyzetbe keriilhet a hallgato, mi-
vel a tarsadalomtudomanyi oktatés jelentds részét teszi
ki az idegen nyelvii szakirodalom feldolgozésa. Ezért a
diplomahoz sziikséges nyelvtudas megszerzését érde-
mes korabbi idépontra helyezni.

Tarsadalmi tanulmanyok alapszakos szakeléado
diplomaval a kézben tobb irdnyban is el lehet indulni
munkat keresni. Az egyik lehetséges iranyt a tudoma-
nyos ¢let kindlja, kutatdsszervezéként vagy tudoma-
nyos segédmunkasként részt vehetnek tarsadalomtudo-
manyi kutatasban, s6t szakmai iranyitas mellett kutatési
résztevékenységet is végezhetnek. A masik teriilet a
munka vildganak gyakorlatiasabb oldalan nyujt elhe-
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AKTUALIS

lyezkedési lehetdséget: szo lehet itt a kozigazgatasi, ta-
jékoztatasi, kozmiivelddési intézményekben, illetve a
politikai és kozéleti szervezetekben betdltendd pozici-
orol. A humanpolitika teriiletén is érdemes koriilnézni,
itt még akar iigyintézdi, asszisztensi munkacsoportok
iranyitasa is szoba johet.

GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT
ALAPSZAK

A gazdalkodasi és menedzsment alapszakon kinalt
tudas lefedi a hagyomanyos képzési rendszer gazdal-
kodasi, gazdasagismeret, haztartdstkonodmia-¢életvitel
tanar, vallalkozasszervezd, informatikus kozgazdasz
(gazdasagi informatika), tizleti kommunikécio, vala-
mint gazdalkodasi szakos kdzgazdasz tanari szakjainak
teriiletét. A végzetteket — akiknek hivatalos szakkép-
zettsége ,,kozgazdasz gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szakon” — tulajdonképpen altalanos gazda-
sagi szakembereknek mondhatjuk, akiket arra készitet-
tek fel, hogy vallalatoknal vagy egyéb intézményekben
toltsenek be gazdasagi vezetd pozicidkat.

Feladatuk a gazdasagi folyamatok tervezése, szer-
vezése, iranyitasa, elemzése a képzés soran szerzett
specidlis szaktertiletiilkon, szakiranyukban. Az Oket
foglalkoztat6 szervezet igen sokszini lehet, tehat nem
feltétleniil a gazdasagi szféra, azaz a ,,piac” teriileté-
ol keriil ki. A vallalatok, pénziigyi intézmények mel-
lett ugyanis a kozigazgatas teriiletén (példaul onkor-
manyzatokban, minisztériumokban, iskoldkban) és
a nonprofit szféra intézményeiben (alapitvanyoknal,
egyesiileteknél) is sziikségeltetik gazdasagi iranyitas.
Nem beszélve arrol, hogy az alapszak mindazokat az
ismereteket és kompetencidkat kinalja, amelyek akar
sajat vallalkozas 1étrehozasdhoz és mukodtetéséhez is
nélkiilozhetetlenek.

A gazdalkodasi és menedzsment alapszakon nyujtott
képzés az elméleti megalapozottsagot a gazdalkodasi,
izleti és menedzsment ismeretekre jellemzd gyakor-
latiassaggal 6tvozve vezeti be hallgatéit a kdzgazda-
sagtani, szervezeti, lizleti és tarsadalomtudomanyos
ismeretekbe és vértezi fel ket mindazon tudassal, ame-
lyeket a gazdasagi irdnyit6 pozicié megkdvetel. Ebbe a
tudashalmazba olyan készségek is beletartoznak, mint
a konfliktusmegoldas, a hatékony alkalmazkodas a kor-
nyezeti valtozasokhoz, az informatikai eszk6zok hasz-
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AKTUALIS

nalata vagy az idegen nyelven folytatott {izleti kommu-
nikacio. Ez utdbbi szempont igen hangsulyos, hiszen
a gazdasagi élet globalizalodasanak kovetkeztében az
tizleti vildgban érvényes nemzetk6zi szokasok és a
multinacionalis véllalatok szervezési-vezetési rendsze-
reinek alapos megismerése egyre fontosabb feltételévé
valik a sikeres iranyitasnak, dontéshozatalnak.

A szakmai iizleti nyelv ismerete alkalmassa teszi a
végzett hallgatdkat arra, hogy a nemzetkozi gazdasagi,
iizleti életben is sikeresek lehessenek. Eppen ezért ko-
vetelmény az alapfokozat megszerzéséhez az allamilag

elismert legalabb kozépfokt C tipusu szaknyelvi vagy
felséfoku C tipusu altalanos nyelvvizsga (illetve ezek-
kel egyenértékii érettségi bizonyitvany, oklevél).

A gazdasagi informatika szakteriilete azokat a vég-
zett kozgazdaszokat varja, akik gazdasagi ismereteik
mellett az informacids tarsadalom feltétel- és kovetel-
ményrendszerének is meg tudnak felelni. Ezeknek a
szakértOknek a szdmitastechnika és a telekommunika-
ci6 gyorsan fejlédod vilagaval kell 1épést tartaniuk és
ezeket az eszkOzoket mozgositani a szervezeti haté-
konysag érdekében.

Forras: www.felvi.hu

”””””

Sfolyton valtozo gazdasagi élet megkoveteli a naprakész ismereteket.

Egyesiiletiink évek ota sikerrel tart eléaddst a Non-profit Akadémidan beliil civil szervezeteknek projektvezetési,

szervezetfejlesztési, PR és marketing témakorokben. Természetesen idén sem maradnak el rendezvényeink.

J 74

A Hid Europaban Kozhasznu Egyesiilet 2008 0szén
az alabbi eseményekre invitalja Ont:

SZEPTEMBER
Civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak elOsegitése

Eldzetes igényfelméréseink kiértékelésekor megallapitottuk, hogy a civil szervezetek 87%-a tartja sziiksé-
gesnek az elméleti ismeretszerzésre €piild gyakorlati tovabbképzést, féleg a palyazatokhoz sziikséges kolt-
ségvetés megtervezésével kapcsolatosan. Ezért a képzéseinken résztvevok segitséget kapnak a gyakorlati
megvalositashoz sziikséges jartassagok €s készségek kialakitasdhoz, illetve azok fejlesztéséhez.

OKTOBER
Oszi klub

A bevalt struktaraju programsorozatunk alaptémaja a civil szervezetek érdekérvényesitd képességét szol-
gald kiilsé €s bels6 kommunikacid fejlesztése €s a palyazatirassal kapcsolatos ismereteik bovitése. Fontos
célunk, hogy tdmogatast nytjthassunk az egyesiilet tagjainak képzéséhez, tanulmanyaik lefolytatasdhoz,
hogy ezéltal még szélesebb kdrben tudjunk szakembereinken keresztiil segitségiikre lenni.

Képzéseinkkel kapcsolatos tovabbi informdciokért kérjiik forduljon munkatarsunkhoz telefonon
(06-70/285-4226) vagy keresse fel honlapunkat a www.hidegyesulet. hu-n.
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altal megvalasztott — egy-egy kép-
viseldje, orszadgos Onkormanyzat
hianyaban az adott kisebbség szer-
vezetei altal valasztott személy,

b) az Orszaggytilésben képvise-
16csoporttal rendelkezd partok altal
kijelolt egy-egy személy,

c¢) a beliigyminiszter, a kiiliigy-
miniszter, a mivelodési és kozokta-
tasi miniszter, a Gyermek- és Ifju-
sagi Koordinécios Tanacs, valamint
a Magyar Tudomanyos Akadémia
elnoke altal kijelolt egy-egy sze-
mély.

(4) A Kuratorium elndke a Nem-
zeti és Etnikai Kisebbségi Hivatal
mindenkori vezetdje.

(5) A Kozalapitvany ellendrzés-
re jogosult szervének (Feliigyeld
Bizottsag) tagjai a kovetkezok:

a) az Orszaggyllés elndke al-
tal kijelolt két személy, akik kozil
legalabb az egyik ellenzéki partot
képvisel,

b) a Miniszterelnoki Hivatal
kozigazgatasi allamtitkéra altal ki-
jelolt személy,

¢) a pénziigyminiszter altal kije-
161t személy.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag elnd-
ke a Kormany nemzeti és etnikai
kisebbségi iigyek feliigyeletével
megbizott tisztségviseldje altal ki-
jelolt személy.

(7) A Kuratoriumot és a Felligye-
16 Bizottsagot —a (3)—(6) bekezdés-
ben meghatirozott személyekbdl
— az alapito6 jeloli ki.

56. § A kisebbségek anyagi ta-

mogatasaban hazai és kiilfoldi szer-
vezetek, alapitvanyok és magén-
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személyek is kozremikodhetnek.
A kisebbségi kultara tdmogatasa-
hoz nyujtott kiilfoldi adomanyok
esetében az allam — kiilon jogsza-
balyok szerint — vamkedvezményt
vagy vammentességet biztosithat.

57. § Az éallam altal nyujtott
pénziigyi tamogatasok torvényes
felhasznalasat — az allami pénzesz-
kozok felhasznalasara eldirt rend-
nek megfeleléen — az Allami Szam-
vevOszeék ellendrzi.

A kisebbségi onkormanyzatok
vagyona

58. § (1) A kisebbségi telepiilé-
si onkormanyzat vagyonara — az e
torvényben foglalt eltérésekkel — a
telepiilési onkormanyzatok vagyo-
nara vonatkozo jogszabalyok ren-
delkezéseit kell alkalmazni.

(2) A kisebbségi onkorményzat
mikodésének pénziigyi feltételeit
altaldban az alabbi forrasokbdl biz-
tosithatja:

a) az allam koltségvetési hozza-
jarulasa;

b) a telepiilési vagy megyei On-
korményzat hozzajarulasa;

c¢) sajat bevételek (ideértve val-
lalkozésaik hozadékat is);

d) alapitvanyi tamogatasok;

e) hazai és kiilfoldi szervezetek-
tol kapott tAmogatasok;

f) a rendelkezésre bocsatott va-
gyontargyak hozadéka;

g) adomanyok.

60. § (1) A kisebbségi telepiilési
onkorményzat, a helyi kisebbségi

A JOGASZ VALASZOL

onkormanyzat, illetleg az orszagos
kisebbségi dnkormanyzat (a tovab-
biakban: kisebbségi dnkorményzat)
tulajdonat képezi mindaz az ingat-
lan és ingd vagyon, amelyet jogi
személyek, maganszemélyek ¢s
természetes személyek barmilyen
jogcimen a tulajdondba adtak.

(2) Az atadott ingatlan vagy ing6
vagyont illetden a kisebbségi on-
korményzat az atruhazéssal torténd
tulajdonszerzés altalanos szabalyai
szerinti tulajdonosi jogokkal és ko-
telezettségekkel rendelkezik.

(3) A kisebbségi onkorményzat
olyan vallalkozasban vehet részt,
amelyben a feleléssége nem ha-
ladja meg a vagyoni hozzéjaruldsa
mértékét.

(4) A kisebbségi onkormanyza-
tot megilletd tulajdonosi jogok gya-
korlasa kizardlag a testiileti iilés,
illetéleg a kozgyllés hataskorébe
tartozik.

(5) Kisebbségi helyi oOnkor-
manyzat megsziinése esetén annak
Osszes ingod ¢és ingatlan vagyona a
telepiilési onkormanyzat tulajdona-
ba megy at, amely azonban kisebb-
ségi onkormanyzat 0jboli 1étrejotte
esetén ez utdbbinak az atvettel azo-
nos értékli vagyont koteles tulajdo-
naba adni.

(6) A helyi kisebbségi onkor-
manyzatok tartozasaiért a telepii-
1ési onkormanyzat kizarélag abban
az esetben és addig a mértékig fe-
lel, ahogyan ezt a kozottiik 1étre-
jott megegyezésben kifejezetten
vallalta.
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37. § Az orszagos Onkormanyzat
— torvények keretei kozott — ondl-
l6an dont:

a) sz€khelyérdl, szervezetérdl,
miikodési rendjérol;

b) koltségvetésérdl, zarszamada-
sar6l, vagyonleltara megallapitasa-
rol;

¢) térzsvagyonanak korérol;

d) nevérdl, jelképeirdl;

e) az altala képviselt kisebbség
orszagos linnepeirdl;

f) kitlintetéseirdl, ezek odaitélé-
sének feltételeirdl €s szabalyairol;

g) a rendelkezésére all6 radio- és
televiziocsatorna felhasznalasanak
elveirdl és modjardl;

h) a rendelkezésére allo kozszol-
galati radio és televizid6 miisoridd
felhasznalasanak elveirdl;

1) sajtokozleményeinek kozzéte-
telérol;

j) intézményei megalapitasardl,
ezek szervezeti és miikodési szaba-
lyair6l, fenntartasarol, miikodteté-
sérol;

k) szinhaz miikodtetésérol;

1) miizeumi kiallitohely, orszadgos
gyljtokorrel rendelkezd kozgyljte-
mény létesitésérdl, fenntartasarol;

m) kisebbségi konyvtar fenntar-
tasarol;

n) mivészeti, tudoméanyos inté-
zet, kiad6 alapitasarol, mukodteté-
sérél;

0) orszagos hataskorl kozép-
¢és fels6foku oktatasi intézmények
fenntartasarol;

p) jogsegélyszolgalat 1étrehoza-
sar6l és mukodtetésérol;

r) valamint egyéb, torvény altal
hataskorébe utalt feladatainak ellé-
tasarol.

38. § (1) Az orszagos oOnkor-
manyzat

a) véleményt nyilvanit az altala
képviselt kisebbséget e mindségé-
ben ¢érinté jogszabalyok terveze-
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térdl, ideértve a megyei, fovarosi
kozgytilési rendeleteket is;

b) a képviselt kisebbségek cso-
portjait érintd kérdésekben koz-
igazgatasi szervektdl tajékoztatast
kérhet, résziikre javaslatot tehet,
hataskortikbe tartozo tigyekben in-
tézkedést kezdeményezhet;

c) kozremiikddik a hataskorrel
¢s illetékességgel rendelkezd alla-
mi szervekkel az altala képviselt
kisebbségek also-, kozép- és fel-
so6foku kisebbségi oktatds szakmai
ellendrzésében.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja
alapjan megkeresett kozigazgatasi
szerv a 26. § (2) és (3) bekezdésé-
ben foglaltak szerint jar el.

(3) A kisebbség torténelmi tele-
ptléseinek és épitészeti emlékeinek
megorzésével ¢és apolasaval kap-
csolatos jogszabdlyalkotds soran az
orszagos Onkormanyzatnak, ilyen
targyu onkormdanyzati rendelet alko-
tasa esetében pedig a helyi kisebbsé-
gi onkormanyzatnak egyetértési joga
van. Helyi kisebbségi 6nkormanyzat
hianyéban a kisebbség helyi sz6sz06-
l6jénak, illetleg ennek hianyaban
az adott kisebbség helyi egyesiileté-
nek véleményezési joga van.

(4) A kisebbségi oktatas torzs-
anyaganak kialakitasaban — a felso-
oktatas kivételével — az érintett or-
szagos Onkormanyzatot egyetértési
jog illeti meg.

39. § Az orszagos dnkorményzat
mikddése korében palyazatokat ir-
hat ki, 6sztondijakat alapithat.

A Kkisebbségek tamogatasa, a
kisebbségi onkormanyzatok gaz-
dalkodasa, vagyona

55. § (1) Az allam a Magyaror-
szagon €16 kisebbségek jogai érvé-
nyesitésének pénziigyi fedezetéhez

a (2)—(4) bekezdésekben foglaltak
szerint ad tamogatast.

(2) Az é4llam a mindenkori kolt-
ségvetési torvényben meghatéaro-
zott mértékben

a) kiegészitd normativ tdmoga-
tast nyujt a kisebbségi dvodai ne-
veléshez, illetéleg az anyanyelvi
(anyanyelvii) iskolai oktatashoz;

b) az Orszaggytilés dontése
szerinti megosztasban biztositja a
nemzeti és az etnikai kisebbségi 6n-
kormanyzatok, illetdleg tdmogatja
a nemzeti vagy etnikai tarsadalmi
szervezetek miikodését.

(3) A hazai kisebbségek 6nazo-
nossaganak megdrzését, hagyoma-
nyai gondozdsat, atorokitését, az
anyanyelv 4polasat, fejlesztését,
szellemi és targyi emlékeik fenn-
maradasat, a kisebbségi 1étbol faka-
do kulturalis és politikai hatranyok
mérséklését szolgald tevékenysé-
gek tdmogatasa céljabol kozalapit-
vanyt kell létrehozni.

(4) A kozalapitvany tamogata-
si tevékenysége a kisebbségi célu
allami finanszirozas rendszerének
része.

55/A. § (1) Az 55. § (3)+(4) be-
kezdésében emlitett kozalapitvanyt
Magyarorszagi Nemzeti és Etnikai
Kisebbségekért Kozalapitvany (a
tovabbiakban: Kdézalapitvany) el-
nevezéssel és budapesti székhellyel
a Magyar Koztarsasag Kormanya
alapitja.

(2) A Kozalapitvany vagyona a
részére atadott vagyontargyakbol,
valamint a mindenkori éves kolt-
ségvetési torvényben megallapitott
pénziigyi tamogatasbol all.

(3) A Kozalapitvany legfébb
dontéshoz6 szerve a Kuratorium.
Ennek tagjai a kdvetkezdk:

a) a kisebbségek orszagos dnkor-
manyzatainak — azok kozgytilése
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SZERVEZETFEJLESZTES

NEMZETKOZI ONKENTES MUNKA A SZERVEZETBEN
EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT

Az EVS a,,European Voluntary Service”, azaz Eurépai Onkéntes Szolgalat nevének angol
roviditése. A programot az Eurdpai Bizottsag azért hozta létre, hogy a fiataloknak leheto-
séget adjon tudasuk, készségeik fejlesztésére, elosegitse tarsadalmi mobilitasukat, és 6szto-
nozze kezdeményezokészségiiket. Az EVS tamogatast nyujt ahhoz, hogy 18-25 éves fiatalok
hosszabb idore (de legfeljebb 12 honapra) bekapcsolodjanak egy kiilfoldon mikod6 non-pro-
fit intézmény, civil szervezet mindennapos munkajaba, képességeiket fejleszthessék, nyelvet
tanuljanak, uj teriileteken tapasztalatokat szerezhessenek. Ez a sajatos tanulasi lehetoség
segitséget nyujt a fiataloknak ahhoz, hogy bekapcsolodjanak a tarsadalom életébe, illetve
munkatapasztalatot szerezzenek, ami hozzajarulhat elhelyezkedési esélyeik noveléséhez. Az
EVS kiemelt célja egyrészt, hogy segitséget nyujtson a fiataloknak sajat jovojilk formalasat
illetoen, masrészt, hogy az onkéntes szolgalat soran kialakulé kapcsolatokkal erosodjon az
intézmények, civil szervezetek nemzetkozi egyiittmiikodése és tapasztalatcseréje.

Minden programorszagban nem-
zeti irodak kezelik a programot,
ami azt jelenti tomoren, hogy az or-
szagonkénti forraselosztast, a nem-
zeti prioritasok meghatarozasat, a
projektek ellendrzését, a fogado
szervezetek akkreditalasat stb. a
nemzeti iroda latja el. Magyaror-
szag nemzeti iroddja a Mobilitas.
A programmal kapcsolatos palya-
zatot kizarolag kiildo vagy fogado
szervezet nyujthat be a Mobilitas-
hoz az Eurdpai Onkéntes Szolgalat
keretében. A tamogatas megitélésé-
r6l a Nemzetkozi Programok Tana-
csa hoz dontést.

A program 2007-2013 kozotti
id6szakaban barmely non-profit
szervezet vagy intézmény részt ve-
het az EVS programban mint kiild
vagy fogadé szervezet. Onkéntesek
fogadasara azonban csak azutan ke-
riilhet sor, ha a non-profit szerveze-
tet a nemzeti iroda akkreditalta.
2007 szeptemberétdl kotelezd az

8
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Altalanos fogalmak

akkreditacié a kuldo szervezetek-
nek is.

Mitol kiilonleges?

Az Eurdpai Onkéntes Szolgalat
a Fiatalok Lendiiletben 2007-2013
Program 2. alprogramja. Ahogy
azt elnevezése is jeloli, az EVS be-
letartozik a nemzetkdzi Onkéntes
tevékenységek csaladjaba. Az EVS
azonban abban kiilonbozik mas 6n-
kéntes programoktol, hogy ez elso-
sorban egy képzési program. Tobb
nemzetkdzi dnkéntes program meg-
koveteli a résztvevoktdl a maga-
sabb szintli eloképzettséget vagy a
gyakorlati jartassagot. Miukodnek
olyan dnkéntes programok is, ahol
magas regisztracios dijat kell fizetni
vagy az Onkénteseknek maguknak
kell allniuk a szallast vagy az uta-
zast. Ezekkel a programokkal szem-
ben azért mondhatd egyedinek az
Eurépai Onkéntes Szolgalat, mert
az barki szamara nyitott, tovabba
nem koOvetel sem szakismeretet,

sem eloképzettséget a fiataloktol.
Mindezek mellett az EVS-ben valo
részvétel teljesen dijmentes a fiata-
lok szamara, azaz az 6nkénteseknek
nem keriil pénzébe.

Melyek az EVS céljai?

A nemzetkdzi Onkéntes szolga-
lattal az Europai Uni6o a fiatalok
nemformalis tanuldsat tamogatja
azaltal, hogy kozvetlentil és aktivan
bevonja a fiatalokat kiilonféle, tar-
sadalmi igényeket kiszolgald prog-
ramokba.

Az Eurépai Onkéntes Szolgalat
célja harom alapelvre épiil:

1. nemformalis  interkulturalis
tanulasi lehet0ség biztositasa
a programban résztvevo fiata-
loknak, ezaltal tarsadalmi be-
illeszkedésiik és aktiv szerep-
vallalasuk batoritasa, szocia-
lis érzékenységiik fejlesztése
¢s munkavallalasi esélyeik
névelése;
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d) kifogassal élhet az intézmé-
nyek miikddésével kapcsolatos, a
kisebbség jogait sértd gyakorlat,
egyedi dontés ellen, kezdeményez-
heti a dontés megvaltoztatasat,
visszavonasat.

(2) A hataskorrel és illetékes-
séggel rendelkezd szerv vezetdje
—az (1) bekezdésben meghatarozott
esetben —koteles a megkeresésre 30
napon beliil érdemben véalaszolni.

(3) Ha a szerv vezetdje a meg-
keresés targyat illetéen nem rendel-
kezik hataskorrel vagy illetékesség-
gel, koteles a megkeresést 3 napon
beliil a hataskorrel és illetékesség-
gel rendelkezd szervhez attenni.

27. § (1) A helyi kisebbségi on-
kormanyzat sajat hataskorében — a
teleptilési Onkormanyzat rendele-
tében foglalt keretek kozott — hata-
rozza meg:

a) az e torvényben szabalyozot-
tak szerint a telepiilési Gnkormany-
zat vagyonan beliil részére elkiilo-
nitett vagyon hasznalatat,

b) koltségvetését, zarszamada-
sat, a telepiilési onkorményzat altal
rendelkezésére bocsatott forrasok
felhasznalasat,

¢) milemlékvédelmi jogszaba-
lyok keretei kozott a védett milem-
1€kei és emlékhelyei korét, valamint
ezek védelmének helyi szabdlyait.

(2) A helyi kisebbségi onkor-
manyzat sajat hatdskorében hata-
rozza meg:

a) szervezeti ¢és mukodési rend-
jét,

b) a helyi kisebbségi Onkor-
manyzat nevét, jelképeit, valamint
kitlintetéseit és ezek odaitélésének
feltételeit és szabalyait,

c) az altala képviselt kisebbség
helyi tinnepeit.

(3) A helyi kisebbségi oOnkor-
manyzat sajat hatdskorében — a

Civilia vilaga 2008/2

rendelkezésére allo forrasok kere-
tei kozott — intézményt alapithat és
tarthat fenn, kiilondsen:

a) a helyi kozoktatas;

b) a helyi irott és elektronikus
média;

¢) a hagyomanyapolas;

d) a kozmiivelodés teriiletén.

(4) A rendelkezésére allo forra-
sok keretei kozott jogosult:

a) vallalatot, mas gazdasagi célu
szervezetet alapitani, miikodtetni;

b) palyazatokat kiirni;

c¢) 6sztondijakat alapitani.

(5) Ha a helyi kisebbségi dnkor-
manyzat jogainak gyakorlasdhoz a
telepiilési Onkormanyzat dontése
sziikséges, a helyi kisebbségi on-
korményzat erre irdnyuld kezdemé-
nyezésétaképviselO-testiilet kiteles
a kovetkez6 iilésén napirendre tliz-
ni, ha a dontés mas onkormanyzati
szerv hataskorébe tartozik, akkor
az a kezdeményezés benyujtasatol
szamitott 30 napon belill koteles
dontést hozni.

29. § (1) A helyi kozoktatas, a
helyi média, a helyi hagyomanyépo-
las és kultara, valamint a kollektiv
nyelvhasznalat kérdéskorében a ki-
sebbségi lakossagot e mindségében
érintd telepiilési  Oonkormanyzati
rendeletet a képviselo-testiilet csak
az e lakossagot képviseld helyi ki-
sebbségi Oonkormanyzat egyetérté-
sével alkothatja meg.

(2) A kisebbségi intézmények ve-
zetdinek kinevezéséhez, illetdleg a
kisebbséghez tartozok képzésére is
kiterjedd telepiilési onkormanyzati
dontéshez az érintett helyi kisebb-
ségi dbnkormanyzat egyetértése sziik-
séges. Helyi kisebbségi dnkormany-
zat hianyéban a kisebbség helyi szo-
sz6lgja, illetéleg ennek hianyaban
az adott kisebbség helyi egyesiileté-
nek véleménye sziikséges.

A JOGASZ VALASZOL

(3) Az egyetértési, illetdleg a
véleményezési jog jogosultja az
(1) és (2) bekezdésben meghataro-
zott megkeresés kozlésétol, illetve
kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil nyilatkozik. A hataridé elmu-
lasztésa jogveszto.

30. § (1) A kisebbségi telepiilé-
si dnkormanyzat, valamint a helyi
kisebbségi onkormanyzat kapcso-
latot tarthat barmely kisebbségi

szervezettel, egyesiilettel, veliik
egyittmiikodési  megallapodast
kothet.

(2) A kisebbségi szervezetek, in-
tézmények, egyesiiletek a nemzeti-
ségi kultlra, oktatas, tudomany stb.
céljara kiirt allami palyazatokon a
kisebbségi telepiilési Onkormany-
zatokkal és a helyi kisebbségi on-
korményzatokkal azonos feltételek
mellett vehetnek részt.

Az orszagos kisebbségi
onkormanyzat

36. § (1) Az orszagos Onkor-
manyzat ellatja az altala képviselt
kisebbség érdekeinek orszagos, va-
lamint teriileti (regiondlis, megyei)
képviseletét és védelmét. A kisebb-
ség kulturalis autondmidjanak meg-
teremtése érdekében intézményeket
hozhat létre és Osszehangolja azok
miikddését.

(2) Az orszagos Onkormanyzat
jogi személy.

(3) Az orszagos Onkormanyzat
megsziinése esetén annak vagyona
az 55. § (3) bekezdése szerint lét-
rehozott Kozalapitvanyhoz keriil,
amely azt vagyonkezelésbe veszi
¢s gondoskodik annak megdrzésé-
r6l. Abban az esetben, ha a meg-
szlint orszagos dnkormanyzat ismét
megalakul, a Kozalapitvany koteles
gondoskodni a vagyon visszaadasa-
rol.
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KISEBBSEGBEN

Mostani jogi ismertetonkben a kisebbség érdekében tevékenykedni kivano, Egyesiiletiinket
megkereso civil szervezetnek kivanunk segitséget nyujtani a nemzeti és etnikai kisebbségek
jogairdl sz0lo torvény par fejezetének bemutatdsaval.

Az ,,1993. évi LXXVII. torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl” lekozlése az Orszagos Kisebb-

ségi Bizottsag tamogatasaval.

| A Kkisebbségek kozosségi jogai |

15. § A kisebbségi 6nazonossag
megolrzése, apolasa, erdsitése €s at-
orokitése a kisebbségek elidegenit-
hetetlen kdzosségi joga.

16. § A kisebbségek joga torté-
nelmi hagyomanyai, nyelviik apola-
sa ¢és fejlesztése, targyi és szellemi
kultarajuk megdrzése €s gyarapita-
sa.

17. § A kisebbségek tarsadalmi
szervezeteket, helyi és orszagos On-
korményzatokat hozhatnak létre.

18. § (1) A kozszolgalati radio és
televizio — kiilon torvény rendelke-
zésel szerint — biztositja a nemzeti
vagy etnikai kisebbségi miisorok
rendszeres készitését és sugarzasat.

(2) A kisebbségek altal lakott
tertileteken az allam — nemzetkozi
szerzOdések utjan is — eldmozditja
az anyaorszagbol szarmazo radio-
és televizidadasok vételét.

(3) A kisebbségi kozosségeknek
joguk van:

a) anyanyelvil, vagy anyanyelvi
(anyanyelven és magyar nyelven
torténd) ovodai nevelés, also-, ko-
z€p- és felsdfoku oktatas feltételei-
nek megteremtését kezdeményezni;

b) torvények keretei kozott sajat
orszagos nevelési, oktatasi, kultura-
lis, tudoméanyos intézményhalozat
kialakitasara.

16
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(4) A Magyar Koztarsasag — tor-
vények keretei kozott — biztositja
a kisebbségi kozosségeknek ren-
dezvényeik és linnepeik zavartalan
megtartasahoz, épitészeti, kultura-
lis és vallasi emlékeik, hagyoma-
nyaik megorzéséhez, apolasahoz és
atorokitéséhez, jelképeik hasznéla-
tahoz fliz6do jogait.

19. § A kisebbségeket €s szerve-
zeteiket megilleti a széles korli és
kozvetlen nemzetkdzi kapcsolatok
kiépitésének ¢és fenntartdsanak a
joga.

20. § (1) A kisebbségeknek — kii-
16n torvényben meghatarozott mo-
don — joguk van az orszaggyulési
képviseletre.

(2) Az Orszaggylilés megva-
lasztja a nemzeti ¢és etnikai kisebb-
ségi jogok orszaggylilési biztosat. A
koztarsasagi elnok a nemzeti és et-
nikai kisebbségi jogok orszaggytilé-
si biztosdnak személyére vonatkozo
javaslatanak megtétele elott kikéri
az orszagos kisebbségi 6nkormany-
zatok —ha valamely kisebbség ilyen
onkormanyzattal nem rendelkezik,
az adott kisebbség nyilvantartasba
vett orszagos érdekképviseleti szer-
vének — véleményét. A nemzeti ¢és
etnikai kisebbségi jogok orszaggyii-
1ési biztosara egyebekben az allam-
polgéari jogok orszaggyiilési bizto-
sarol szolo 1993. évi LIX. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A nemzeti és etnikai kisebb-
ségi jogok orszaggyiilési biztosa e
torvény hatalya ald tartozo kérdé-
sekben jar el.

| A kisebbségek onkormanyzatai

21. § (1) Az egyes kisebbségek
az e torvényben meghatarozottak
szerint kozségben, varosban és a
Févaros keriileteiben kisebbségi
telepiilési onkorményzatokat, vagy
kozvetett, vagy kozvetlen modon
1étrejovo helyi kisebbségi Onkor-
manyzatokat, valamint orszagos
kisebbségi Onkormanyzatokat hoz-
hatnak létre. A févarosban kozvet-
len mddon 1étrejovo helyi kisebbsé-
gi dnkormanyzat alakithato.

(2) A kisebbségekhez tartozo al-
lampolgarok helyi képviselové va-
lasztasarol az e torvény 64. §-aval
modositott, a helyi dnkormanyzati
képviselok és polgarmesterek va-
lasztasarol szold 1990. évi LXIV.
torvény rendelkezik.

26. § (1) A kisebbségi telepiilési
onkormanyzat, a helyi kisebbségi
onkormanyzat a kisebbség helyze-
tét érintd barmely kérdésben meg-
kereséssel fordulhat a hataskor-
rel és illetékességgel rendelkezd
kozigazgatasi szerv vezetdjéhez,
amelyben:

a) tajékoztatast kérhet;

b) javaslatot tehet;

¢) intézkedést kezdeményezhet;
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2. a helyi kozosségek fejlodésé-
nek tamogatasa;

3.1 partnerkapcsolatok kiala-
kulasanak, és a partnerek ko-
zOtti  tapasztalatcseréknek a
tamogatasa.

A Fiatalok Lendiiletben 2007—
2013 Program elismeri a szerve-
zetek kozott az évek soran kiépiilt
partnerségi kapcsolatok értékeit, és
azt, hogy ezek jelentésen hozzaja-
rulhatnak az Onkéntes programok
sikeréhez.

Mi az az Eurépai Onkéntes
Szolgalati projekt?

Az Eurépai Onkéntes Szolgalat
projektjei lehetdséget adnak a fiata-
loknak, hogy onkéntesként egy bi-
zonyos 1d6t, altaldban 2-12 honapot

kiilfoldon tolthessenek. Az onkén-
tes szolgalat pl. a kovetkez6 témak-
ra terjedhet ki: kornyezet, mivé-
szet, gyermekprogramok, kultura,
fiatalok, iddsek, kulturalis 6rokség
megovasa, sport és szabadidOs te-
vékenységek, vagy civil kezdemé-
nyezések.

Az Onkéntes szolgalat altalanos
elvei:

* Az Onkéntes egy idegen orszag-
ban teljesit onkéntes szolgalatot.

* Az Onkéntes non-profit tevé-
kenységekben vesz részt, fizetést
nem kap.

* A tevékenységet a kiildo ¢és a
fogado szervezet, valamint az On-
kéntes kozdsen, a jo egylittmiko-
dés szellemében egyiitt tervezi és
valositja meg, beleértve a szolgélat
utokdvetését.
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+ A tevékenységeknek értékte-
remtd hatasa van a fogado szerve-
zet és a helyi koz0sség szamara.

» Az dnkéntes szolgalattal az 6n-
kéntes nem helyettesithet fizetett
munkaer6t, valamint nem valthatja
ki mas jellegli kotelezd szolgalatat
(pl. alternativ katonai szolgalatat).

» Az Onkéntes szolgalat meg-
hatarozott ideig tart (legfeljebb 12
hénap).

* Legalabb egy Europai Unios
tagorszag rész vesz benne.

Az dnkéntes szolgalati projektek
tulnyomo tobbsége un. kétoldalt
projekt, amely azt jelenti, hogy egy
Oonkéntes megy egyik orszagbdl a
masikba.

Tajékozodas

A tajékozodas az informdaciok
modszeres Osszegyljtését jelenti,
aminek a segitségével az onkéntes
¢s az EVS-ben részt vevd szerve-
zetek megismerkedhetnek az EVS
program szabdlyaival és lehetdsé-
geivel. A szervezeteknek meg kell
ismerniiik a program adminisztrativ
¢s technikai részleteit, és meg kell
hatarozniuk, hogy ez mit jelent sza-
mukra a befektetett munka, €s sajat
hosszt tavu céljaik elérése szem-
pontjabol. Akdr a nemzeti iroda,
akér a Hetedhét Ifjiisagi Iroda hasz-
nos tamogatast nyujthat a tajékozo-
das szakaszaban. Szdmos felvet6do
kérdésre tudjak a valaszt és segite-
nek a programban még tapasztala-
tokkal nem rendelkezd szervezetek
kozotti 1) kapcesolatok kialakitasa-
ban. A révidtava EVS hosszu tdvon
igényli a partnerek energidit és for-
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Az EVS folyamata

rasait, ezért olyan fontos a tajéko-
z6das szakaszaban minden részletet
aprolékosan megismerni. A tajéko-
z6dast kovetden valamennyi part-
nernek el kell dontenie, hogy részt
vesz-e az EVS-ben vagy sem.

Felkészités

A folyamat masodik Iépése ak-
kor kovetkezik, ha az Onkéntes
vagy a szervezet ugy érzi, birtokolja
a sziikséges informéciokat, és ugy
dont, hogy belevag egy rovidtava
EVS projektbe. Itt szdmos olyan
Iépés kovetkezik, amelyet meg kell
tervezni és el6 kell késziteni, mint
pl. a partnerség kialakitasa, az on-
kéntes kivalasztasa, az Onkéntes
feladatainak meghatarozasa, a pa-
lyazat benyujtdsa a nemzeti iroda-
hoz, a projekt technikai részletei-
nek eldkészitése (utazés, étkezés,
szallas, biztositas) stb. Altalanosan

megfogalmazva ebben a fazisban a
fogad6 szervezetnek a tevékenysé-
gek elokészitése, a kiildo szervezet-
nek pedig az onkéntes felkészitése
a feladata. A két szervezet felada-
tai kozott azonban lehetnek atfe-
dések és szamos kérdésben egyiitt
kell miikddniiik, hogy sikeresen
elékészitsék a projektet. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy
a felkészités akar 4—12 hoénapig is
tarthat; s6t néhany kivételes eset-
ben még ennél hosszabb ideig is.

Onkéntes szolgalat kiilfoldon
Az Onkéntes szolgilat megva-
l16sitasa akkor kezdddik, amikor az
onkéntes elutazik a fogadd projekt
helyszinére, és akkor fejezddik be,
amikor visszatér onnan hazdjaba.
A rovidtava EVS esetében ez a
fazis legalabb 2 hétig tart, hosszu-
tava esetében legaldbb 2 honapig.
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Ebben a szakaszban a legnagyobb
felelosség a fogadd szervezetre ha-
rul, mivel 6k iranyitjdk az 6nkéntes
munkavégzését ¢és gondoskodnak
mindennapjairol.

Ehhez képest a kiildo szervezet
kevésbé van kozponti szerepben,
fontos feladata azonban a folyama-
tos kapcsolattartds az onkéntessel.
Ennek megkonnyitésére a fogado
szervezetnek rendszeresen téjékoz-
tatnia illik a kiildé szervezetet a
projekt elérehaladasardl és az on-
kéntes fejlodésérol.

Ertékelés és utokovetés

Az Onkéntes, kiilondsen egy hat-
ranyos helyzetli fiatal szdmara az
értékelés és utokovetés gyakran az
egész EVS projekt legizgalmasabb
szakaszanak bizonyul. Ez az utol-
sO fazis az Onkéntes hazatérésével
kezdodik, és kortiilbelil még 6-12
honapig folytatodik. A kiildo szer-
vezet ekkor segit az Onkéntesnek
értekelni a kilfoldon megszerzett
tapasztalatokat, visszailleszkedni az
otthoni kdrnyezetbe, és megtervez-
ni a kovetkezo 1épéseket az egyéni

tanuldsi célok elérése érdekében
(tovabbtanulas, tovabbképzés, elhe-
lyezkedés stb.). A legnagyobb fele-
10sség ebben a szakaszban a kiildo
szervezetet terheli, ennek ellenére a
fogad6 szervezet is timogathatja az
Onkéntest az utokdvetés szakasza-
ban.

Egyéb informaciok

Az EVS jol miikodik mint:

Szakmai gyakorlat: mivel védett kozegben, mini-
malis feleldsség mellett probalhatja ki az dnkéntes sa-
jat magat olyan munkakdrben, szerepekben és szakmai
helyzetekben, amik érdeklik. Ezek soran megtapasz-
talhatja sajat miikodése erdsségeit, gyengéit, a szakma
oromeit és nehézségeit, és realis kép alapjan donthet
arrdl, hogy hazatérve valdban ezt az utat folytatja-e.

Terep az interkulturalis tanulasra: jo lehetdség,
hogy az onkéntes belekostoljon egymastol eltérd kul-
turdkba, hiszen a legtobb fogaddhelyen egyszerre tobb
(3-10) onkéntes dolgozik és lakik egyiitt. gy nem csak
a fogado orszag szokéasait, és nem csak kozvetleniil a
munka soran, a célcsoport korében felmeriild méassagot
(testi-lelki-szocialis deviancidk) ismeri és értheti meg,
de a mellé sodort onkéntesek mindennapjainak is része
lesz!

Lehet6ség a kompetenciak fejlesztésére: rengeteg
készséget lehet elsajatitani, finomitani a kapcsolattar-
tastol kezdve, a beilleszkedésen, szervezésen at, az
onallosagig. Aszerint, ki mit szeretne erdsiteni maga-
ban, az idegen helyzet kihoz minden 6nkéntesbdl olyat,
amire nem is szamit.

Az EVS NEM:

Utazasi iroda: a fogado szervezet, leend6 munka-
hely valddi id6t, energidt és tevékenységet var el az
onkéntestol.

Nyelvi kurzus: a gordiilékeny munkavégzéshez
minden fogaddszervezet biztosit nyelvi kurzust, azon-
ban ezek nem nyelvvizsga-felkészitok és nem céljuk,
hogy az dnkéntest profi tolmaccsa neveljék, csak segit-
séget jelentenek a konnyebb beilleszkedéshez.

Fizetett munka: altaldnossagban igaz az, hogy a
tdmogatas pont elég az dnkénteseknek, hogy anyagilag
dagodni nem lehet beldle

Gyogyszallo: a tapasztalatok csak hossza id6 és
munka aran épiilnek be miikddésiinkbe, igy az onkén-
tes ut nem old meg problémakat, de tiikrot tart. Ki- és
megprobal, igy lehetdséget ad, hogy az dnkéntes maga
épitse sajat magat és a vilagot olyanna, amilyennek lat-
ni és megélni szeretné.

Az angol nyelvii tirlap (expression of interest), valamint a magyar nyelvii mellékletek letolthet6k a www.
eurodesk.hu honlaprol. Az akkreditacios tlirlap és a mellékletek beadasa folyamatos, elbiralasuk nemzeti
szinten torténik, amely legfeljebb 6 hetet vesz igénybe a benyujtastol szamitva. Az akkreditacios tirlapot
angol nyelven, a mellékletet magyar nyelven, mindkét dokumentumot aliairva kell benyujtani.
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Forrds: www.mobilitas.hu
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Ha a keresdoptimalizalas technikai akadélyait elha-
ritottuk, vagy eleve a keres6optimalizalas szellemében
késziil az oldal, akkor kovetkezd 1épésként nagyon
fontos a megfeleld szoveges tartalom, valamint az ol-
dalak hivatkozéasainak megfelel6 kialakitasa. Ezt kove-
ti a tlirelmes varakozas id6szaka, mivel az eredmények
elérésére 1-3 honapra is sziikség lehet.

Tudnod kell azt is, hogy a jobb taldlati eredmény
elérése érdekében a webfejlesztd cégek mindig igye-
keztek triikkokhoz folyamodni, persze a keresd oldalak
lizemeltetdi is figyelnek erre, igy ez egy 6rokds rablo-

KOMMUNIKACIO, MARKETING

pandur harc. Ezért csak olyan céghez fordulj, aki lega-
lis és etikus eszkozokkel dolgozik, mert a triikkkozést a
keresok részérdl retorzid koveti!

Keresdoptimalizalas soran ne élj a kovetkezokkel:

* rejtett szoveg (fehér alapon fehér betli, képernyo-
ol kilogd szoveg, olvashatatlanul apro betil),

* keresOnek szant verzio (kizarolag a kereso indexe-
16 programjanak szant kulcsszavakkal teletométt, em-
beri fogyasztasra alkalmatlan oldal),

+ forraskdd megjegyzések kulcsszavakkal torténd
feltolteése!

TARTALOMKEZELO RENDSZEREK, TARTALOMMENEDZSMENT

A tartalomkezel rendszerek (CMS: Content Mana-
gement System) célja, hogy felhasznalobarat modon,
onalldan tudd karbantartani, frissiteni weboldalad, por-
talod.

E tartalomkezel6 rendszerek mindig valamilyen ke-
retrendszerre éplilnek, bar tobbnyire ezt meg sem em-
litik a cégek, mert ez a felhasznald szamara teljesen
k6zombos.

De a tisztanlatas kedvéért fontos megemliteni, hogy
valdjaban minden ilyen keretrendszerre lehet honlapot
késziteni tartalomkezeld rendszer nélkiil is. Noha ez-
zel elveszited a tartalom menedzselésének lehetdséget,
mégis lehet hasznos allomas a webes megjelenésed
¢letciklusa soran.

Mikor van sziikséged tartalomkezel6 rendszerre?

» Ha szervezeti céljaid megkovetelik, hogy honla-
pod rendszeresen frissiiljon.

* Ha magad akarod frissiteni weboldalad, de nincs
technikai ismereted.

» Ha felismerted, hogy jobb, ha a tartalomgazda
(akinél keletkezik az informacid) gondozza a honlapot,
mint hogy rabizd masik félre.

* Ha a frissités gyakorisaga, aktualitdsa nem is te-
szi lehetdvé, hogy a webfejlesztd céggel modosittasd
oldalaid.

Elényei:

* Rendkiviil lerovidiil a tartalom Iétrehozasa €s pub-
likalasa kozott elteld ido.

» Hasznalata nem igényel tobbet, mint altalanos fel-
hasznal6i ismeretek. Kezelése — tobbnyire bongészd
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alapt — felhasznaldbarat grafikus feliileten torténik, a
mar megszokott elvek alapjan.

» Segitségével hosszu tavon koltséghatékonyabb
egy gondozott honlapot fenntartani, mint mindig web-
fejlesztd céggel modositani.

* Alkalmazasuk révén nemcsak egy par oldalas web-
oldal, hanem egy bonyolult portal is menedzselhetd,
frissen tarthato.

* Segitségiikkel a rutinszerti feladatok automatizal-
hatok.

* A tartalmak verzidzhatok, korabbi valtozatok
visszaallithatok, megeldzve egy esetleges feliilirasbol
fakad¢ adatvesztést.

 Jogosultsdg rendszer kapcsolddik hozzajuk, igy
szabalyozhato6 egyes tartalmakhoz val6 hozzaférés.

Tartalomkezeld rendszerbe valo belépés a felhasz-
nald azonositasaval torténik, igy biztositott, hogy csak
olyan adminisztracios feladatok végezhetok el az adott
felhasznal6d szamara amihez joga van. Belépést kove-
téen lehet modositani a honlapot, e modositas altala-
ban a tartalmi elemekre (szerkesztett szoveges, képes
allomanyok; az illusztracios képek, abrak; letolthetd
alloméanyok), a weboldal struktirdjara, a navigacios
utvonalak (mentik), a felhasznalok és felhasznaloi cso-
portok, valamit azok jogosultsagara terjed ki.

Ha a rendszerhez tovabbi 6nallo6 komponensek (pl.:
hirlevél, férum) is telepitve lettek, akkor azoknak a
rendszerhez illeszkedd, de 6nallé adminisztracios fe-
liletiik van. E feliileteken keresztiil lehet elvégezni az

crer

A cikk a Fixaidea Magyarorszag Kft. tamogatdasaval jelenik meg.
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HONLAPKESZITES

Kevés olyan szervezet van, amelyiknek ne lenne érdemes megjelennie az Interneten.
Ennek legelso 1épése, hogy sajat honlapot készittet.

Pl. domain név: www.elso.hu

nalunk.

Utana a masodik szintli domain tag jon: pl. elso.

Domain név
A domain név (vagy magyarul tartomanynév) egy szolgaltatist vagy szamitogépet azonosit az interneten.
A domain név valdjaban egy cimke, amelyet a nehezebben megjegyezhetd IP cim alternativdjaként hasz-

A domain név tobb, egymadssal ponttdl elvalasztott tagbol all. Ezek felépitése forditott hierachikus, azaz a
legfelsobb szint a legutolsé tag, az igynevezett legfelsébb szintli domain (.com, .hu stb).

A domain név tovabb bonthaté még tobb aldomain-re. Pl. www.elso.masodik.hu

KERESOOPTIMALIZALAS

Mi értelme pénzt invesztalni weboldaladba, ha az
nem vonz elég latogatot és ezaltal nem termel egyet-
len arva fityinget se? Weboldaladra mindig ugy te-
kints, mint egy beruhazasra, amelynek nemcsak az
arat Kell visszahoznia, hanem azon til, rendszeres
profitot kell termelnie. Azonban ehhez sok-sok la-
togatora van sziikséged!

Ha nincs 6tleted, hogy ezt hogyan érd el, akkor ideje
megismerkedned a keres6optimalizalas, illetve kereso-
marketing fogalmakkal.

Az Interneten adott informécidért kutaté emberek
két médon szoktak nekikezdeni e feladatnak:

1. keresoket hasznalnak,

2. tematikus link katalogusokat bongésznek.

Mi most az elsot nézziik meg kozelebbrol. Felke-
resve egy keresot (pl.: Google, vizsla24) az adott téma
szerinti kulcsszavakat, kifejezéseket adunk meg, majd
a megjelend taldlatokat bongéssziik végig a keresett
informacioért kutatva. Ritkén fordul eld, hogy az els6
két talalati oldalnal (10-20 talalat) tobbet megnézzenek
az emberek. Ebbdl mar le is vonhatod a legfontosabb
kovetkeztetést: honlapodnak a szamodra fontos kulcs-
szavakra, kifejezésekre keresve az elso talalati oldalon
kell lennie! Persze minél elobb vagy annal jobb.
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A keres@optimalizalas els6 1épése soran meghataro-
zasra keriil a tevékenységed, szervezeti céljaid szerint
fontos kulcsszavak, kifejezések, majd a keres6optima-
lizalas masodik 1épéseként oly modon kertil atalakits-
ra weboldalad, hogy a keresdkben az adott szavakra,
kifejezésekre keresve az elsok kozott jelenjen meg.

A Keresooptimalizalé hasznalatanak elonyei:

* Noveli weboldalad latogatdinak szamat,

* potencidlis célkozénséged szdmara nyujt allando
elérhetdséget,

* az adott téma irant érdekldddket iranyitja webol-
daladra,

» egy¢éb kampanyokkal ellentétben, alland6 latoga-
toszamot hoz,

» webstatisztikai eszk6zokkel mérhetd eredményt
biztosit.

A keres6optimalizalas alapvetd kdvetelménye, hogy
keresdbarat modon kell kialakitani az oldalt, mert ha
ez nem igy van, akkor hidba mindennemii kereséop-
timalizalas, nem fogsz eredményt elérni. Nem szabad
olyan technikai megoldasokkal €Ini, mint a frame-es
szerkezet, teljesen flash kialakitdsu oldalak, de akar
egy elhibazott flash vizsgalat is komoly gatja lehet a
keresGoptimalizalasnak.
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SOCIAL RETURN ON INVESTMENT (SROI)
— A TARSADALMI TOKE MEGTERULESE

A SROI-t eredetileg az Egyesiilt Allamokban fejlesztették ki egy vallalkozas tarsadalmi
elonyeinek szamszeritsitésére. L.ényege egy mondatban, hogy a tarsadalmi elonyoket a vi-
lagszerte alkalmazott tokemegtériilési mutato (ROI) definicidival hatarozza meg.

A tarsadalmi tOke megtériilése
jelentés tehat egy vallalkozas gazda-
sagi és tarsadalmi értelemben vett
teljesitményérdl szolgéltat pénz-
iigyi informéciokat. Az a célja, hogy
pénzben fejezze ki az adott tevé-
kenység tarsadalmi eredményét
¢s hogy meghatarozza ezen tevé-
kenység jelenértékét harom, 6t vagy
akar tiz év id6tartam alapjan. En-
nek eredményeképpen a szocidlis
véllalkozas/szolgaltatd jobban jar,
ha a SROI keretében szamszerlsi-
tett értéket mutat részvényeseinek/

Magyarorszdgi pionir

finanszirozoéinak a hagyomanyos
pénziigyi kimutatasokkal szemben.
A tarsadalmi téke megtériilése
mutatd lényegében egy szervezet
tevékenységébdl szarmazod tarsa-
dalmi, kornyezeti és egészségi elo-
nyok gazdasagi értékét osszesiti.
Ebben az értelemben e muta-
to fontos promdcios és PR eszkoz,
amelynek kialakitdsa sordn a tarsa-
dalmi elényoket pénziigyi formaban
fejezik ki, majd ,,0sszefésiilik” a ha-
gyomanyos gazdasagi mérdszamok-
kal, és igy jon létre a SROI mutato.

A befektetdk elvileg azt figyelik,
hogy az éaltaluk adott 1 font ado-
many hogyan viszonyul mas 1 font
értekit befektetéshez. A SROI tehat
azt mutatja, hogy a vallalatba be-
fektetett 1 font hany fontnyi gazda-
sagi ¢s tarsadalmi értéket eredmé-
nyez; ez a koncepcio igy igazithato
a befektetdk elvardsaihoz. A mu-
tatd kialakitasa egyébként altala-
ban ugynevezett SROI jelentésben
Osszegzddik, amely a létrehozott
tarsadalmi hatasokat ismerteti, ezek
pénziigyi szamitasanak mikéntjét
vazolja fel, valamint bemutatja a
kiszamitott SROI mutatot.

A Salva Vita Alapitvany 2006 els6 felében kezdett targyalasokat az észak-irorszagi LODESTAR tanacs-
ado6 iroda vezetdjével arrol, hogy az alapitvany TF szolgaltatasardl egy SROI jelentés készitésében segit-
ségére legyen. Magyarorszadgon ez az elsé ilyen tipusu felmérés, tehat egy uttoré kezdeményezésrdl van
sz0, amely Magyarorszagon elsoként méri szamszerlsithetd modon egy szocialis szolgaltatas tarsadalmi
megtériilésének értékét.

2006 6sz£ét6l kezdddden a kovetkezo 1épéseket tették meg a SROI jelentés elkészitésének folyamataban:

* A teljes SROI folyamat részletes egyeztetése, litemterv készitése

* Az alapitvany szakembereinek tdjékoztatasa a programrdl — SROI tréning a stabnak

* A tanulmany kereteinek kijelolése — A Salva Vita Alapitvany TF szolgaltatasa 2006-ban

* Eldzetes hatastérkép készités (Impact Map Projection)

* Interju a TF szolgaltatas érintettjeivel (stakeholder engagement meetings) — ligyfelek €s csaladjaik, ku-
ratérium, szakemberek, munkaltatok, egyiittmiikodd partnerek, finanszirozok, kormanyzati dontéshozo

szervek

A projektet az Open Society Insitute — Budapesti Nyilt Tarsadalom Intézet Alapitvany tamogatta.

A SROI jelentés elonye, hogy rovid, tomor, 1ényeg-
re toré ¢s a befektetdi/finanszirozoi vilag szamara ért-
heté formatumban és nyelven ismerteti az informaci-
okat. Rovid, hiszen néhany oldalt tartalmaz. Erthetd,
hiszen a nemzetkdzi szabalyokkal egységesitett kony-
velés nyelvét hasznalja. Egy ilyen, a tarsadalmi célu
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befektetések pozitiv megtériilését a kordbbiaknal mé-
lyebben elemzd jelentés kritikus jelentdsséggel birhat
olyan csoportok szamara, amelyek szeretnék kiterjesz-
teni befektetési lehetdségeiket vagy tarsadalmi céljaik
pontosabb megvaldsulésat szeretnék figyelemmel ki-
sérni. Kardsz Agnes
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PENZUGYI ELSZAMOLAS HAZAI PALYAZATOKHOZ

attekinto

Higgyék el, nem kivanunk az NCA pénziigyi utmutatojanak helyébe lépni és teljes kori
elszamolasi szabalyzatot razuditani a kedves Olvasokra! Ehelyett sajat elszamolasi tapasz-
talatainkbol és a legfobb hianypotlasi okként felmeriilo ,,tévedéseinkbdl” egy Kis utmutatot

szerkesztettiink Onoknek. Tessék, lassék!

Szamla kiallitasa

* A Palyazo éltal benyujtott szamlakon az ,,El6fize-
td/vevd” megnevezés vagy legyen egyforma vagy in-
dokolni kell. Teljes nevét irassuk ki az egyesiiletnek!
— Adatvaltozas (egyesiilet neve, cime) esetén csatolni
kell az Apeh bejelent6lapot is.

* Xy szamlan hidnyzik a vevo neve, kibocsatd neve.
Fénymasolasnal iigyeljiink arra, hogy elég festék jus-
son a fénymadsolatra!

* Amennyiben mégis sziikséges a szamla javitdsa, azt
a szamla kibocsatojanak kell szabalyosan elvégeznie.

* Figyeljiik, hogy az 6sszes szamla beleesik-¢ a pro-
jekt idétartamaba. (Modositasokat is vegyiik figyelem-
be!) Sok esetben nemcsak a szamla keltének datuma a
mérvado, hanem az id0szak, amire vonatkozik. (PL.: te-
lefon-el6fizetési dijat csak akkor lehet elszamolni tel-
jes honapra, ha az az adott projektiddszakba belefér.)

Egyéb dokumentumok

* Minden szdmldhoz mellékelni kell atutalds ese-
tén banki kivonatot, készpénzes szamla esetén kiada-
si pénztarbizonylatot. Banki kivonat lehet Internetrol
kinyomtatott is, amennyiben egy iddszaki (napi vagy
heti) kivonat keriil nyomtatasra, amelynek nyito- és
zardegyenlege van. Nem kotelezd kiadasi pénztarbi-
zonylat-tdmbbel rendelkezniink, a konyveld is ki tud
allitani. Legyen rajta bélyegzd, szamldra utal6 adat, az
Osszeg atvevojének alairasa.

* Ha a csatolt 0sszes szamla meghaladja a timogatési
Osszeg 20%-at vagy a 250 000 Ft-ot, ugy csatolni kell
a megrendelésrdl szol6 szerzddést vagy a megrendelést
megeldzo ajanlatot vagy részletes teljesitésigazolast.

* A teljesitési igazolasnak tartalmaznia kell a szdm-
lara vonatkozo6 adatokat, illetve hogy a szamla tételei
mit takarnak (mennyiség, egységar, darab stb.), és le
kell igazolnia a palyazonak.

* Ha egyesiileti utakra gépkocsit hasznalunk, és va-
lakit megkériink ra, hogy ide-oda szallitson minket, ak-
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kor kikiildetési rendelvényt kell kiallitani. Kikiildetési
rendelvény formai feltételei: az utazds célja, idotar-
tama, utvonala, megtett it nagysaga, utazasi koltség-
térités, Apeh-norma. (Utnyilvantartast csak abban az
esetben lehet elszamolni, ha a gépkocsi az egyesiilet
tulajdonaban van.) Benzint nem lehet elszdmolni!

Zaradékolas: az eredeti bizonylatra ra kell vezetni
a palyazati azonositot, majd le kell fénymaésolni ¢és a
fénymasolatot hitelesiteni kell cégszerti alairassal és
bélyegzdvel. A hitelesités szovege: ,,Az eredetivel min-
denben megegyez6 masolat”

* NCA-s palyazatnal kiilon ra kell irni, hogy a ter-
méket atvettem vagy a szolgéltatds teljesitését igazo-
lom + alairas, datum.

» Szamlak esetén ra kell irni, hogy timogatas 6ssze-
gébdl x, onrészbdl y Osszeg elszamolva. Onrésznél
csak annyit szamoljunk el, amennyit a koltségvetésben
feltlintettlink, ne a maradék Gsszeget. Azt még el tudjuk
szamolni méshol.

* A hitelesités soran tigyeljiink ra, hogy az arra jogo-
sult képviseld az aldirdsi cimpéldanyhoz hasonlé mo-
don irjon ala.

* A kovetkezd dokumentumok mindegyikét zaradé-
koltatni kell (a sor a végtelenségig folytathato):

B szamlak
bankkivonat
kiadasi pénztarbizonylat
kikiildetési rendelvény
csekkcsonk
szerzodések
bérfizetési jegyzék
kifizetési jegyzék (megbizasi dij esetén)

Tobboldalas szamlanak és/vagy kifizetési igazolas-
nak minden oldalan fel kell tiintetni a palyazati azo-
nositét és minden oldalat hitelesiteni kell alairassal és
pecséttel, valamint az eredetivel megegyez6 felirattal
¢és datummal.
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Onrész

 El6fordulhat, hogy az onrész elszdmoldsa nem
egyezik a szakértd bizottsag altal jovahagyott koltség-
vetéssel.

Koltségvetési sorok

» Ha a koltségvetésben bizonyos sorokra nem kal-
kulaltunk 6sszeget, akkor arra mar utdlag nem is lehet.
Mindent a megfeleld kdltségsorba vezessiink fel, ehhez
nyujt segitséget az Esza Kht. altal kiadott elszamolhato
koltségek lista. Az étkezési koltségeknél nem elfoga-
dott tételeket (szalvéta, papirpohar, papirzsepi, szeme-
teszsak stb.) az egyéb, éspedig sorra lehet irni.

* A koltségvetéstdl max. 10% eltérést tudnak elfo-
gadni. Tehat az eredeti 6sszeg 10%-at lehet hozzaadni
vagy elvenni beléle. NCA-palyazatoknal fésoroknal
20%-kal folfelé, lefelé pedig korlatlanul el lehet térni
az eredeti Gsszegtol.

FORRASSZERZES, PENZUGY

+ Onrész 6sszegrol szintén kell szamlaval rendel-
kezni, csak nem kell benyujtani a pénziigyi elszamo-
lasnal.

* A pénziigyi elszdmolast egy példanyban kell be-
nyujtani.

Szamlaosszesité

Bér elszamolédsanal a bruttd6 munkabért €s a jarulé-
kokat kiilon sorban kell feltiintetni. A béreket havonta
kiilon soron kell felvezetni. Egyéni bérkifizetési lista,
jarulékosszesitd €s munkaszerzodés sziikséges.

Lemondas

Ha nem tudunk bizonyos &sszeggel elszamolni,
azt lemondd nyilatkozatban visszamondhatjuk. Ha
mar megkaptuk a pénzt, azt a 10032000-00285575-
50000050-es szdmlaszamra kell visszautalni.

Amennyiben bdarmilyen kérdése felmeriil a pénziigyi elszamolas gyakorlatat tekintve, kérem,
keresse fel Egyesiiletiink munkatdarsdat az info@hidegyesulet.hu e-mail cimen! Szivesen vdlaszolunk

minden megkeresésre!

AFORIZMAK

Jutalom nem azért jar, mert elkezdesz valamit, hanem azért, ha be is fejezed! (Szt. Katalin)

A nok arra haszndljak intelligenciajukat, hogy megmagyaradzzak érzéseiket. (G.K. Chesterton)

Nincs olyan eszkoz, melyhez az ember ne folyamodna, hogy megmenekiiljon a gondolkodas faradalmaitol.
(Edison)

A legvégén nem az fog szamitani, hogy mennyi év volt az életedben, hanem hogy mennyi élet volt az éveidben.
(Abraham Lincoln amerikai elnok)

Probalj meg ugy élni, hogy ne vegyenek észre ott, ahol vagy, de nagyon hianyozzal onnan, ahonnan elmentél!
(Victor Hugo)

Az ostoba elsonek mond véleményt. (Cicero)

Oszintének lenni veszélyes. Hacsak nem vagy hiilye is hozzd. (Bernard Shaw)

Aki hagyja a sorsot donteni, azt a sors le is donti! (Ismeretlen)

Mindenki a maga baklovéseit hivja tapasztalatnak. (Oscar Wilde)

Ne dolj be az aforizmaknak! Ennek se! (Ismeretlen)
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